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1. PRESENTACION

Que en la nueva legislacion no se admitird la tortura

Sentimientos de la Nacion
José Maria Morelos y Pavon

H. Congreso del Estado de Aguascalientes.
Presente.-

El pasado diecisiete de enero el pleno de este H. Congreso me
hizo el alto honor de designarme Presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos para el periodo 2014-2018. En
cumplimiento de la Ley vengo a rendir informe por conducto
de la Comisién Legislativa de Derechos Humanos de las
labores desarrolladas durante el transcurso de estos meses y
del estado que guarda la administracién de la Comision al dia
de hoy, consciente de que el dispositivo legal entrafia al menos
un triple propésito:
a) Conocer de primera mano del responsable las tareas que
se hayan desempefiado en beneficio de la promocién y
defensa de los derechos fundamentales en lo que va del
ano,
b) Evaluar la actuacion para determinar si la funcién ha
estado a la altura de la responsabilidad y de las politicas y
criterios del estado mexicano y del de Aguascalientes, a la
luz de las respectivas constituciones, de los tratados
internacionales suscritos por nuestro pais y de las legisla-
ciones aplicables y,
c) Hacer los ajustes pertinentes al cuerpo normativo del
ente y de la entidad.

La naturaleza auténoma del organismo y su eventual
transexenalidad entrafia una doble caracteristica, que, por una
parte asegura que su tarea se desempefie sin sujecion a las
politicas del gobierno y en todo caso conforme con las
politicas de estado y con los lineamientos generales, naciona-
les e internacionales, de respeto, defensa y promocién de los
DDHH, y, por otra, que la misma caracteristica permita que se

relajen los criterios de desempefio comprometido y apego
riguroso a los principios de su funcién, aprovechandose
indebidamente de su naturaleza y actividad para lucrar
politica o econdmicamente con su tarea, renunciando expresa
o tacitamente a su responsabilidad por la obtencién de benefi-
cios indebidos a corto o mediano plazo, tasando los DDHH
como moneda de cambio de contraprestaciones politicamente
incorrectas, juridicamente ilegales y éticamente reprobables.
De aqui que la obligacién de rendir este informe responda a la
necesidad de informacion y a la pertinencia de fiscalizacion.
Enhorabuena y bienvenido este deber.

Al asumir la Presidencia la Comision, ésta presentaba un
déficit operativo por juicios laborales algunos de los cuales ya
tenian laudo ejecutoriado y, por lo tanto, su cobranza por la
via de la ejecucion era inminente. Una decena de personas
prestaban servicios mediante un contrato asimilado a
servicios profesionales, se tenia un asesor juridico externo
que devengaba alrededor de 200,000 mil pesos anuales, y
diversos convenios con reporteros y medios de comunicacion
por “servicios informativos” que prestaban a la Comision.
Asimismo se encontraban pendientes de solventar observa-
ciones sefialadas por el Organo Superior de Fiscalizacion del
estado.

La decision era necesaria aunque dolorosa. No se recontraté
al personal que trabajaba por tiempo determinado prestando
servicios profesionales, se dio término al contrato de asesoria
juridica externa y se puso en marcha una politica de austeri-
dad publicitaria, de severo control interno de los gastos y de
optimizacion de los recursos, lo que nos permitié solventar los
pasivos laborales provenientes de la administracion anterior.
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Lamento informar que, sin embargo durante el presente afio se tom¢ la decision de
separar de su cargo a la Secretaria General que provenia de la administracién anterior
por una toma de decisiones sin consultar con la Presidencia, lo que se estimé falta de
probidad, ella se inconformé y demandé laboralmente. A la fecha se tienen solamente
dos litigios en tramite.

La decision de transparentar la actividad de la Comisién y la necesidad de contar con
informacion actualizada y confiable, asi como tener una valoracién profesional del
desempefio del personal, de sus cargas laborales y de la organizacién en general,
motivé a la Presidencia para solicitar a la Universidad Auténoma de Aguascalientes la
practica de una auditorfa administrativa y al Organo Superior de Fiscalizacion la practica
ademas de la revision financiera de una auditoria de desempefio, que proporcionaron
elementos para ajustar aspectos administrativos.

Merece mencionar en particular la determinacion de revisar el catdlogo de quejas
adecuandolas a los criterios constitucionales y convencionales relevantes y actuales,
particularmente en lo referente a la préctica de la tortura que se encubria bajo la ribrica
de malos tratos. La adopcién del Catalogo de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal previo acuerdo con su presidenta la Dra. Perla Gémez nos permite estar
al dia en las tendencias modernas de los DDHH y clarificar las conductas violatorias de
manera que se encuentren homologadas con las de otros organismos de semejante
naturaleza.

La pertinencia de fortalecer la prevencién de las conductas que atentan contra los
derechos fundamentales y la conviccidn de que es preferible tomar medidas precautorias
que puedan evitar conductas violatorias de derechos fundamentales de imposible
reparacion determiné la necesidad de formular medidas cautelares que han rendido
buenos tantos.

Derivada de la percepcion captada a partir de las propuestas en el seno de ese H.
Congreso y la discrepancia entre el poco nimero de asuntos atendidos, la manifestacion
de diversas agrupaciones no gubernamentales defensoras de DDHH de que su violacion
era constante en el estado, se tomd la determinacion de realizar una campafia de reposi-
cionamiento en la sociedad. En principio haciéndose presente en los medios de comuni-
cacion mediante ruedas de prensa y participacion directa en los noticieros de radio y
television, respondiendo a las inquietudes del publico y recordando la funcién de este
organismo. Luego, con el apoyo invaluable de la Concesionaria de Agua de Aguascalien-
tes S.A., que nos permitid anexar a sus recibos un volante con la promocion de los
Derechos Humanos, los datos de la Comision, los teléfonos de emergencia y la invitacion
a defender sus derechos, se realiz6 una promocion que llegé précticamente a todos los
hogares con servicio de agua de la ciudad. Procedimos a revitalizar la pagina web del
organismo y las redes de Facebook y Twitter sobre todo para llegar a usuarios jovenes.
Finalmente se ha mantenido presencia constante en los medios a través de boletines,
entrevistas, declaraciones, etc., en las que se hace énfasis en nuestra funcion al servicio
de la ciudadania. Adicionalmente se han implementado visitas a las cabeceras municipa-
les para involucrar a los Ayuntamientos en las tareas de la Comision.

NUESTRA
RESPONSABILIDAD
BASICA ES
GARANTIZAR EL

ESTADO DE
DERECHO



INFORME DE LABORES 2014

Nadie dijo que la tarea seria facil, aunque nadie niega tampo-
co la necesidad impostergable de someter la actuacion de las
autoridades al imperio del Derecho, particularmente a
aquellas que tienen que ver con la sequridad publica y con la
procuracion de la justicia, que paraddjicamente son las que
mas obligadas estan a cefiirse al marco legal, y son las que
en la practica se muestran mas reacias a modificar patrones
de conducta que si bien pueden producirles aparentes logros
en la consecucion de la paz publica y en la persecucion de los
delitos y el castigo de los delincuentes, a mediano o corto
plazo las autoridades judiciales federales dictaran autos de
libertad al acreditarse el desapego a los principios formales
de respeto a las garantias del imputado.

Hay autoridades que buscan eludir con subterfugios legaloi-
des el proporcionar los informes que la Comision requiere
para completar sus investigaciones. Se pierde de vista que
somos un ente de buena fe, que realiza una funcion publica
de coadyuvancia para el cumplimiento de la ley y en particular
del catdlogo de derechos fundamentales contenidos en la
Constitucion Federal y en los tratados internacionales que en
esa materia hayan sido suscritos por el Presidente de la
Republica y ratificados por el Senado. Nuestra responsabili-
dad bésica es garantizar el estado de Derecho mediante la
participacién activa sefialando las areas de oportunidad en
las que las autoridades administrativas por incuria, ignoran-
cia y eventualmente dolo o mala fe, se hayan apartado del
cumplimiento estricto de los derechos fundamentales en
perjuicio de los ciudadanos.

El catdlogo de las justificaciones y recursos marginales a la
ley son variopintos, desde el muy obvio y simple de negar lisa
y llanamente la participacién en los hechos que se le imputan,
hasta los mas o menos sofisticados de falsear los hechos,
informar a medias, aducir la proteccién de datos personales,
utilizar formatos similares, producir informes idénticos,
ocultar intencionalmente la informacion, cambiar de adscrip-
cién a los imputados, justificar la actuacién por motivos
baladies, asumir el papel de victimas, alegar el interés
superior de la ciudadanias, y un extenso catalogo de etcéte-
ras.

Por otra parte las presiones respecto de la Presidencia han
asumido diversos aspectos a cual més reprobables y que es
saludable poner en conocimiento de esa alta representacion
para que se valore la conveniencia de ajustar los términos
legales de la actuacién de la Comisién, con objeto de contar

con instrumentos para cumplir con la delicada funcién que la
ley y esa alta Representacion le atribuyen. Si bien no constitu-
yen en si mismos comportamientos que puedan mermar el
animo ni la conviccion, se han formulado a la Presidencia a
través de mensajes anonimos en el internet y en la utilizacién
de redes sociales amenazas de secuestro y de eventuales
sometimientos a tortura por lo que, estiman, es una conducta
que ha solapado los malos tratos, tortura e incomunicacién
de que las autoridades ejecutoras hacen objeto a las perso-
nas detenidas y sujetas a investigacion.

Asimismo se tiene conocimiento de fuentes fidedignas que
por su naturaleza debe guardar su anonimato, que la
Presidencia ha sido objeto de espionaje telefonico, lo que
independientemente del cuestionamiento moral, constituye
un delito de indole federal. El espionaje tendria por objeto
allegarse informacién de las investigaciones que se realizan
de comportamientos ilicitos de autoridades y de la comunica-
cién con otros medios o personas que pueden aportar
informacion y pruebas de las actuaciones ilicitas objeto de
investigacion. Sabemos también de primera mano las presio-
nes de que han sido objeto medios de comunicacion para
omitir informacién relativa a investigaciones que esta
Comision lleva a cabo, por considerar, se dice, que perjudica
la imagen de quien o quienes se resisten a aceptar que el
nuevo orden juridico a partir de las reformas a la Constitucion
de noviembre de 2011 han cambiado las “reglas de juego” a
que habran de cefiirse los procedimientos de la persecucion
de los delitos y la sancion de las faltas.

Ninguna presién, ninguna amenaza, ningun intento de disua-
sién tendra efecto sobre el &nimo de esta Presidencia ni
sobre el trabajo que como un equipo convencido del interés
superior de su funcion, desempefia la unidad en que se ha
convertido el personal del organismo. La conciencia de que la
tarea de salvaguardar los derechos fundamentales de los
ciudadanos es la actividad més gratificante y satisfactoria en
una republica democratica, permea el desempefio de los
integrantes de esta Comision que han asumido la responsabi-
lidad con conciencia plena de su tarea, indispensable para el
orden legal.

Es necesario que se explicite la obligacién de toda autoridad
del estado o de los municipios que lo integran, sin distingo,
que se encuentran obligados a rendir los informes que les
sean solicitados por la Comisién, proporcionar los datos que
se les pidan y estén en su poder aun los de caracter personal,
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toda vez que la reserva no opera entre autoridades, menos aln tratandose de la
investigacion de las violaciones a derechos fundamentales por parte de la autoridad.

En ese orden de ideas, la Comision requiere para cumplir satisfactoriamente la delicada
funcion que la sociedad le ha conferido por conducto de sus representantes, contar
con elementos de coercion para allegarse las pruebas que en la actualidad se le
regatean. Su vocacion y su regulacién no es la de sancionar sino la de sefialar, no es
la de castigar sino la de advertir, no la de descalificar sino la de coadyuvar, pero es
indispensable que a mas de la autoridad moral que avale su comportamiento, requiere
indispensablemente los instrumentos que respalden la toma de decisiones en la
integracién de las investigaciones, habida cuenta de que sus conclusiones,
(recomendaciones en el lenguaje propio de los organismos promotores, protectores y
defensores de derechos fundamentales), conviene que en general sigan siendo no
vinculatorias. En concepto de esta Presidencia cambiar su naturaleza implicaria por
una parte trastocar lo que la experiencia y la doctrina ha considerado propio de la
Institucién del Ombudsman, y por otra invadir espacios jurisdiccionales. Conservar su
naturaleza y la naturaleza de las recomendaciones fortalece su papel de autoridad
moral y la sana distancia del procedimiento sancionatorio que se recomienda pero no
se asume como entidad sancionatoria.

Un aspecto que seria razonable plantear como objeto de estudio de esa representa-
cién social si bajo determinadas circunstancias las recomendaciones pudieran consti-
tuirse en vinculatorias para garantia de los quejosos, particularmente tratandose de
violaciones graves de los derechos humanos, tales como tortura, genocidio o desapa-
ricion forzada.

La integracién de la Comisién y la division en funciones previstas por la legislacion
hacia que sus diferentes areas trabajaran como compartimentos estancos, sin contar
con un sustrato comun ni participar en acciones conjuntas que permitieran la interac-
cién por una parte, y la asuncién de una responsabilidad compartida en las tareas del
organismo. Con objeto de lograr el involucramiento del personal de toda la Comision
en la finalidad comdn de defensa de los Derechos Humanos, se disefié un programa de
preparacion y capacitacion del personal, partiendo del trabajo de comunicacion
organizacional para propiciar la integracion, para luego trabajar en areas especificas
relacionadas con nuestra tarea, que permitiesen contar con una plataforma minima de
conocimientos en las tendencias més actuales de los derechos fundamentales.

Para cumplir con este proyecto contamos con el apoyo de diversas entidades publicas,
de educacién y organizaciones de la sociedad civil que generosamente compartieron
sus conocimientos y experiencias para la formacién y mejoramiento profesional de
nuestro personal. Para el efecto contamos con el invaluable apoyo del consorcio de
universidades y de organismos publicos y privados, que nos facilitaron sus instalacio-
nes y con el trabajo de organizaciones que aportaron su experiencia y conocimientos.
Adicionalmente el hecho de convivir en los cursos y participar en el refrigerio que se
ofrece a media jornada, fortalecen los lazos de union del personal y facilitan la comuni-
cacion y la asuncién de una responsabilidad compartida.
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El trabajo del Consejo Consultivo merece un reconocimiento
especial. Su aportacion desinteresada, su dedicacion al
estudio de los asuntos torales de la Comision, sus aportacio-
nes en las reuniones mensuales de trabajo que se han llevado
a cabo ininterrumpidamente, y su disposicién para estar
presente en los eventos de promocion y difusién, lo han
convertido en un baluarte de este organismo.

En las siguientes paginas se encuentran desglosadas las
acciones mas relevantes desempefiadas durante el presente
afio, un afio dificil por la estrechez presupuestal y por la
necesidad de ajustar el personal para lograr un equipo de
trabajo entusiasta, aplicado y comprometido con la delicada
tarea de preservar lo mas valioso que tiene el ser humano:
sus derechos fundamentales. El resultado no nos deja satisfe-
chos, en esta materia jamas se podrd estar conforme
mientras haya una sola persona que sufra las consecuencias
de una accién arbitraria de la autoridad, o persistan en la
sociedad situaciones de injusticia. Aguascalientes, afortuna-
damente no presenta los indices graves de violaciones a los
derechos fundamentales que el resto del pais tiene, con
excepcion de dos o tres estados, pero la tarea es luchar por
la plena vigencia del estado de derecho. Es inadmisible la
tortura, es inadmisible la inseguridad, es inadmisible la violen-
cia, es inadmisible la corrupcién, es inadmisible la impunidad.
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2. PANORAMA DE LA CEDHA

Constituidos asi en Asamblea para ser escuchados, y en Poder Supremo de

la Nacién para ser obedecidos, podremos acabar para siempre con las

ambiciones individuales de poder. ..

Manifiesto de la Soberana Convencién de Aguascalientes

2.1 Percepcion Social

La Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, se encontraba en un drea de confort, retirada
de la realidad social que vivia el Estado, esto se pudo consta-
tar con reclamaciones vertidas ante la Comision Legislativa
competente por las organizaciones de la sociedad civil, en
donde se destacaba la inanicién institucional del organismo
auténomo, razén por la que se reclamaba una institucion
presente y vigente, defensora y promotora de los derechos de
todas las personas en la entidad, por tal motivo esta adminis-
tracién inici6 con tres tareas concretas que son:

a)La auditoria social practicada por Instituciones Universita-
rias prestigiadas, con apoyo de ONGs certificadas.

b)La reunién en un “Parlamento” de Derechos Humanos de
las ONGs constituidas legalmente, con objeto de que dentro
del marco de la ley se definan propuestas, lineas de accién
y programas.

c)La redefinicion del personal atendiendo al respeto a los
derechos laborales y a la estimulacion de un servicio de
carrera, buscando el equilibrio y la pluralidad que aseguren
el trabajo imparcial de la Comision.

2.2 Auditoria por parte de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes

Esta Comision, solicité a la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes (UAA), le fuera practicada una auditoria administrativa.
Elinforme de resultados arrojados de la auditorfa se recibi¢ en
fecha 2 de julio del 2014 y permitié conocer a mayor profundi-
dad los aspectos administrativos del ejercicio de sus recursos

financieros, materiales y humanos.

Las recomendaciones hechas por la Universidad se resumen
en los siguientes puntos: llevar al grado operativo la nueva
Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes y contemplar la elaboracion e integracién de
nuevos manuales de procedimientos y organizacionales;
disefiar y establecer un sistema de gestion que sea amable
con los usuarios que interpongan una queja por medios
electrénicos; fortalecer los acercamientos con instituciones
nacionales o internacionales con la finalidad de persegquir
mejores practicas y desarrollo constante del personal de la
CEDHA y concebir mecanismos que terminen por generar un
sentimiento de pertenencia laboral de los servidores de la
Comisién mediante estrategias de integracién y conocimiento
de la Mision, Vision, Objetivos y politicas generales de actua-
cién que dan razén de existencia al organismo.

2.3 Auditorias del Organo Superior de Fiscalizacion
de Aguascalientes (OSFAGS)

A peticion expresa del titular de esta Comision, el Organo
Superior de Fiscalizacién de Aguascalientes, inici6 el proceso
de fiscalizacion de los recursos, respecto al ejercicio fiscal del
2013, trabajo que inici6 el 16 de abril de 2014. Los resulta-
dos y observaciones hechas por parte del érgano fiscalizador,
al término de la revision generaron por parte de la Comision
una mejora a los procesos administrativos. Ademas, las
observaciones impuestas se solventaron de manera oportu-
na, precisando que el ejercicio del gasto no correspondia a la
actual presidencia.
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En alcance a la peticion de fiscalizar los recursos econdmicos de la CEDHA, se solicitd al
mismo OSFAGS, iniciara de manera inmediata una Auditoria al Desempefio correspon-
diente al afio 2013, con la finalidad de evaluar las acciones con el Sistema Penitenciario
y Centros de Detencién en cuanto a:

a) Visitas al Sistema Penitenciario del Estado;

b) Orientacion y asesoria a los Internos en cuanto al ejercicio de sus derechos huma-
nos;

c) Obtencién de las denuncias que presenten los detenidos y su sequimiento corres-
pondiente;

d) Informacidn a los detenidos sobre el avance de sus denuncias.

La auditorfa al desempefio, dio inicio el 20 de mayo de 2014, con el fin de diagnosticar
la calidad y eficiencia de los servicios que se ofrecieron a la ciudadania por parte de la
Comision los resultados arrojados permitieron focalizar los cambios necesarios en los
procedimientos de atencion y los cambios internos del personal, con la finalidad de
eficientar significativamente los servicios prestados.

2.4 Estado que guardaba la CEDHA al inicio del ejercicio fiscal 2014

Ala Comision Estatal de Derechos Humanos se autorizo para el ejercicio fiscal 2014, un
presupuesto de $14, 345,000.00 (catorce millones, trescientos cuarenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.) por parte del H. Congreso del Estado de Aguascalientes publicado
en el Periodico Oficial del Estado en el mes de diciembre del afio 2013, distribuido en los
capitulos presupuestales siguientes: servicios personales en un 76%, materiales y
suministros en un 2%, servicios generales en un 20% y subsidios, ayudas y bienes
inmuebles en un 2%.

La plantilla de personal de esta Comisién, al inicio de su ejercicio fiscal 2014, era de 50
personas, distribuidas en las diferentes areas que la conforman de la siguiente manera:
Presidencia 4, Secretaria General 1, Visitaduria General 24, Administracion 9, Educacion
5 y Comunicacién 7; de los cuales 10 se encontraban contratados bajo la figura de
asimilados a salarios. Asimismo, el parque vehicular se conformaba de 6 automéviles
para el servicio general de la Comision, asi como 2 motocicletas.

Los pasivos laborales de este organismo representaron un desembolso monetario de
$3, 409,211.80 (tres millones, cuatroscientos nueve mil, doscientos once pesos 80/100
M.N.), que fueron cubiertos a través de ajustes y economias presupuestales durante el
ejercicio fiscal 2014, logrando finiquitar 7 demandas y 2 convenios de rescisiones
laborales, generados en ejercicios anteriores.

Una de las primeras actividades administrativas que se llevaron a cabo por parte de esta
Presidencia, fue solicitar la realizacion de una auditoria administrativa por parte de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, que permitié contar con un panorama amplio
sobre su situacion y con ello trazar las directrices y planes de accién para su mejor
funcionamiento de una manera delimitada y ordenada.
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Asimismo, la CEDHA solicité apoyo a Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes con la finalidad de
realizar una revision y diagnostico de su infraestructura
informatica.

Este organismo realizd la evaluacién sobre la conveniencia
financiera y funcional de las dos oficinas foraneas con las que
contaba en los municipios de Pabellon de Arteaga y Calvillo.
El resultado de la evaluacién culminé en la determinacién de
inhabilitar dichas oficinas, lo que llevé a su vez, a desarrollar
una nueva estrategia para la atencion de la poblacion de todo
el Estado de Aguascalientes y que consistio en entablar
comunicacion con los presidentes de los municipios del
Estado, con la finalidad de explicar la necesidad de la medida.
Actualmente se apoya con transporte y alimentos a toda
persona que acude de alguno de los municipios del Estado a
solicitar el apoyo de esta institucion.
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3. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Sin importar el tamaho de la ciudad o pueblo en donde nacen

los hombres o las mujeres, ellos son finalmente el tamano de su obra, del

tamano de su voluntad de engrandecer y enriquecer a sus hermanos.

3.1 Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)

Para la Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalien-
tes, la relacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil ha
sido de suma importancia desde el inicio de esta gestion.

Con la participacién de la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH) actualmente se tienen 73 convenios de
colaboracién con las siguientes asociaciones civiles:

1. Abuelos Productivos, A. C.

2. Acopiadores y Recicladores del Estado de Aguascalientes, A. C.
3. Aguascalientes Pro Activo, A.C.

4. Amigos Discapacitados Visuales de Aguascalientes, A. C.

5. Amigos para Siempre, Centro de Recuperacion para
Alcohdlicos y Drogadictos, I. A. P

6. Arte y Movimiento para el Desarrollo Infantil, A. C.
7. Asociacién de Abogados y Postulantes Galileos, A.C.
8. Asociacion de Consultores de Empresas de Aguascalientes, A. C.

9. Asociacion de Enfermeras Practicas Gratuitas a Domicilio
de Aguascalientes, A.C.

10. Asociacion de Ex-alumnos de la Universidad Nacional
Auténoma de México en Aguascalientes, A. C.

11. Asociacion de Intercambio e Integracion México Japdn, A. C.
12. Asociacion de Lucha Contra el Cancer de Aguascalientes, A. C.
13. Asociacion de Migrantes Organizados, A. C.

14. Asociacion Libre de Abogados y Postulantes del Estado
de Aguascalientes, A. C.

15. Benefactores del Grupo de Integracion, A. C.

Ignacio Allende

16. BIFAM Aguascalientes, Instituto de Beneficencia Privado.
17. Caritas de Aguascalientes, A. C.

18. Casa Hogar Dulce Refugio, A. C.

19. Casas y Albergues de Rehabilitacién Agua Viva, A. C.

20. Centro de Capacitacion para el Desarrollo Comunitario, A. C.

21. Centro de Estudios Diferenciados, A. C.

22. Centro de Promocion Femenina Casa de Jesus, A. C.
23. Centro Integral de Cuidados Paliativos, A.C

24. Centros de Integracion Juvenil Aquascalientes, A. C.
25. Ciegos Progresistas de Aguascalientes, A. C.

26. Ciudad de los Nifios de Aguascalientes, A. C.

27. Colectivo de Hombres Libres de Violencia, A. C.

28. Colegio de Médicos Cirujanos de Aguascalientes, A. C.

29. Colegio de Profesionistas Sociales y Humanistas de
Aguascalientes, A. C.

30. Colegio Tecnoldgico Alexander Hamilton, A. C.
31. Comunidad Agazzi, A. C.
32. Consejo Coordinador de 0. S. C. de México, A. C.

33. Consejo Coordinador Empresarial de Aguascalientes, A. C.

34. Consejo Estatal de Personas con Discapacidad en el
Estado de Aguascalientes, A. C.

35. De Mi mano a Tu Mano, A.C.

36. Deportistas Trasplantados de Aguascalientes por una
Nueva Forma de Vida, A. C.

37. Distrofia Muscular de Aguascalientes, A. C.
38. EXAPAC, A. C.
39. FARERSO A. C.
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40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.

69
70
71
72
73

En el marco del Panel de Derechos Humanos y Control de Convencionalidad que se
realizé en colaboracion con la CNDH el 28 de marzo, se hizo entrega de convenios de

col

Familiares y Pacientes de Hepatitis C, A. C.
Fundacién Canespan México, A. C.

Fundacion Emanuel México, A.C.

Fundacion Emmanuel I.A.P

Fundacion Hechos para Servir, A. C.
Fundacién Mama Cuca, A. C.

Fundacién Miguel Angel Barberena Vega, A. C.
Fundacién Rubén, A. C.

Fundacion Tezol, A. C.

Germinacion 21 El Llano, A. C.

Gran Sociedad Voluntaria de México, A. C.
Gratitud por la Vida A.C.

Grupo Despertar de Aguascalientes A. C.

Instituto Técnicas para la Salud Integral A. C.
Juntos en el Camino de la Diversidad, A. C.
Juntos en el Camino de la Esperanza, A. C.

Mujer Contemporanea, A. C.

Muijeres y Punto, A. C.

de Aguascalientes, A. C.

Protegidos de Cebras, A. C.

Proyecto Katdn 13, A. C.

Unamos Esfuerzos, A. C.

Unién de Invidentes de Aguascalientes, A. C.
. Universo de Enlaces Dejando Huella, A. C.

. Via Publica para Todos A. C.

. VIFAC Aguascalientes, A. C.

. Voces Opinién y Cultura, A. C.

. Yetlanezi Atzin, A. C.

aboracion a las 58 ONG's asistentes.

Fundacién Casarin Pacheco para Alzheimer, A. C.

Grupo de Enfermos con Problemas Renales, A.C.

Incubadora Empresarial Femenil de Aguascalientes, A. C.

Mancomunidad de la América India Solar de Aguascalientes, A. C.

Muijeres por la Libertad y un Bienestar para Todos, A. C.

Orfanatorio Casimira Arteaga, Hogar de la Nifia, Asociacién Protectora de la Infancia

Participacion Social y Accién Civil de América Latina, A.C.

COORDINACION
DE PROGRAMAS
DE DIFUSION

Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS

HUMANOS
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En los dltimos 3 meses se tuvo el acercamiento con 7
asociaciones civiles que actualmente no cuentan con
convenio de colaboracidn con este organismo, y se pretende
llevar a cabo reuniones con mas asociaciones con la finalidad
de sequir laborando de manera conjunta en favor de los
derechos humanos.

Con el objeto de difundir, fortalecer y fomentar la cultura de
los derechos humanos, esta Comision realizd diversas
actividades como son: paneles, reuniones de trabajo, foros
ciudadanos, y conferencias en las instalaciones de la propia
ONG, entre otros.

3.2 Eventos

Durante este afio se realizaron diversos cursos y foros entre
los que destacan los siguientes:

“Derechos Humanos y Control de Convencionalidad”

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha
sido materia de grandes reformas en materia de derechos
humanos, y en ese sentido, es de gran relevancia que la
sociedad conozca y comprenda sus alcances, en aras de una
mayor proteccion a sus derechos, y ello en colaboracién con
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se realizé el
panel “Derechos Humanos y Control de Convencionalidad”,
con una asistencia de 133 personas, como un espacio de
reflexion para la sociedad, con el fin de promover y difundir los
derechos derivados del Control de Convencionalidad.

Se contd con las disertaciones del Senador de la Repdblica,
Miguel Romo Medina; el Magistrado Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, Juan Manuel Ponce Sanchez; el
Segundo Visitador General de la Comision Estatal de

Derechos Humanos de Jalisco, César Alejandro Orozco
Sénchez y el Director de Enlace y Desarrollo con Organizacio-
nes no Gubernamentales de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, Enrique Agustin Ku Gonzalez; fungi6
como moderador el Presidente de la CEDHA.

“Programa de Atencion a Victimas del Delito y la aplicacion de
su legislacion”

En el mes de mayo se impartié, dentro de las instalaciones
del Instituto Estatal de Seguridad Pdblica de Aguascalientes
(IESPA), la conferencia denominada “El Programa de
Atenciéon a Victimas del Delito y la aplicacion de su
legislacion”, con el objetivo de dar a conocer los derechos
que tienen las personas que han sido victimas de algun delito
y los servicios que proporciona el programa PROVICTIMA-
CNDH. Esta conferencia fue impartida por personal del
programa. Asistieron 94 policias, tanto del Estado como de
los Municipios de Aguascalientes, Pabellén de Arteaga, Jesds
Marfa y San Francisco de los Romo.

La conferencia se realizé en colaboracién con la Comision
Nacional de los Derechos Humanos a través de su Programa
de Atencién a Victimas del Delito y en el marco de la Campafia
Nacional de Atencidn, Difusion y Promocién de los Derechos
de las Victimas del Delito.

“Valora los Derechos Humanos”

Se colaboré con la Asociacion Civil “Valor Aguascalientes”
para la realizacion del Foro “Valora los Derechos Humanos”,
realizado en el mes de junio dentro de las instalaciones del
Centro Deportivo Ferrocarrilero, donde las personas
asistentes trabajaron en varias mesas con temédticas tales
como salud, vejez, arte y cultura, discapacidad, bullying,
medio ambiente, entre otras, concluyendo con la entrega a
esta Comisién de una carpeta de propuestas para una mejor
proteccién a los derechos humanos.
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“Defensa y Promocién de los Derechos Humanos”

En colaboracion con la Casa de la Cultura Juridica “Ministro Alfonso Lopez Aparicio” de
la Suprema Corte de lusticia de la Nacion (SCIN) en Aguascalientes, y la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, imparti6 el curso “Defensa y Promocién de los
Derechos Humanos” como un espacio para divulgar los derechos humanos, las institu-
ciones destinadas a su defensa y la manera en que cada uno puede hacerlos valer.

El curso se desarrollé en las instalaciones de la Casa, con una duracion de 5 sesiones
durante la primera quincena de abril y se contd con la participacion de los siguientes
panelistas:

* Maestro Jesis Eduardo Martin Jauregui, Presidente de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Aguascalientes y el Maestro Alejandro Lépez Ponce, Coordina-
dor de Educacion de la CEDHA con el tema “Concepto, Origen, Evolucidn y Fundament-
acion de los Derechos Humanos”.

* Maestro Francisco Ramirez Martinez, Catedrético de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, con el tema “La Proteccion de los Derechos Humanos en General”.

* (uadalupe Anguiano Fuentes, de la CNDH con el tema “La Proteccion de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

* Licenciado José Alberto Aguilar Marquez, de la CNDH, con el tema “La Proteccion de
los Derechos Humanos de la Nifiez en la Escuela”,

* Doctor Héctor Grijalva Tamayo, Director del Centro de Atencién Psicoldgica de la
Universidad La Concordia con el tema “El derecho a la Salud Emocional”.

R
- gl

“Reformas Constitucionales y su Impacto en el Respeto
y Proteccion de los Derechos Humanos”

Ahora bien, en atencion a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en afios recientes ha sido objeto de tres grandes reformas, la primera en 2008,
referente al Sistema de Justicia Penal Acusatorio, la sequnda en 2011, relativa a
Derechos Humanos y la tercera en 2011y 2013, relacionada con el Juicio de Amparo,
la Comision Estatal de Derechos Humanos ofreci6 el curso denominado “Reformas
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Constitucionales y su Impacto en el Respeto y Proteccién de
los Derechos Humanos” con la acreditacion académica por
parte de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Colabo-
raron para su realizacion el Instituto de Investigaciones Legis-
lativas del H. Congreso del Estado y la Casa de la Cultura
Juridica “Ministro Alfonso Lopez Aparicio” de la SCIN.

El curso fue dirigido a licenciados en derecho, profesionales
afines y estudiantes de licenciatura, se impartié durante los
meses de mayo, junio y julio con una duracion de 45 horas,
40 de ellas en el aula y 5 de investigacion. Las clases se
impartieron en las instalaciones de la Casa de la Cultura
Juridica del Estado, con la asistencia de 69 personas,
logrando la acreditacién correspondiente 25 de ellas al
cumplir con los requisitos estipulados para tal efecto.

El curso fue impartido por reconocidos académicos del
Estado y por integrantes de los Organismos de Proteccion a
los Derechos Humanos de los Estados de Jalisco y Guanajuato
en colaboracion con esta Comisién. Los temas centrales del
programa fueron:

Tema 1. “La Reforma Constitucional en Materia de Derechos
Humanos”, con los subtemas:

* La reforma constitucional en materia de derechos humanos,
* Sistemas de proteccion a los Derechos Humanos

* Las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y las reformas hechas a la Constitucién Mexicana,

* Los Derechos Humanos en México a partir de las reformas
de 2011 en materia de Derechos Humanos.

Tema 2. “Los Derechos Humanos y el Nuevo luicio de
Amparo”, con los subtemas:

* Generalidades del Nuevo luicio de Amparo,

* Efectos del Nuevo Juicio de Amparo

Tema 3. “Los Derechos Humanos y el Nuevo Sistema de
Justicia Penal”, con los subtemas:

* Sistemas de Justicia Penal,

* Principios del Sistema Penal Acusatorio, y

* Derechos y Garantias.

Foro “Prevencion, Investigacion y Sancion
de la Tortura en México"

En colaboracion con la Comision de Derechos Humanos del
Senado de la Republica, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, la Oficina en México de la Alta Comisionada de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Gobierno del
Estado de Aguascalientes, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, Amnistia Internacional, la Comision
Mexicana de Defensa y Promocién de los Derechos Humanos
A.C., el Instituto para la Seguridad y la Democracia y el
Instituto Nacional de Ciencias Penales, se realizé el Foro
denominado "Foro Prevencion, Investigacion y Sancion de la
Tortura en México" el 30 de julio con la asistencia de 369
personas.

Los objetivos del Foro fueron:

* Promover la reflexion, capacitacion y evaluacion en materia
de Prevencion, Sancion, Investigacion y Erradicacion de la
Tortura en México, a partir del diagndstico de la situacién
actual del Estado Mexicano y del estudio de las causas de este
fenémeno en nuestro pais.

* Estimular la conciencia y sensibilidad de la sociedad en
contra de la practica sistematica del delito de tortura en
México.

* Andlisis de las recomendaciones del Comité y la Relatoria
especializada contra la Tortura de la Organizacién de las
Naciones Unidas, asi como la aplicacién y el cumplimiento de
los instrumentos internacionales de los que el Estado
mexicano forma parte.

Para la consecucion de los objetivos planteados, el foro se
desarroll6 en cuatro mesas de trabajo, cuyos temas fueron:
1. Diagnéstico Nacional

2. Visién de la Sociedad Civil

3. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y Proto-
colo de Estambul El delito de Tortura en México, estrategias
para su persecucion.

4. Acciones Jurisdiccionales y Legislativas

En el acto inaugural del Foro, se contd con la presencia del Ing.
(arlos Lozano de la Torre, Gobernador de Aguascalientes; del
Profesor Rubén Moreira Valdez, Gobernador de Coahuila de
Zaragoza y presidente de la Comisién de Derechos Humanos
de la Conferencia Nacional de Gobernadores; del Dr. Radl
Cervantes Andrade, Presidente de la Mesa Directiva del Senado
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de la Republica; de la Lic. Angélica de la Pefia Gémez. Presidente de la Comisién de
Derechos Humanos del Senado de la Republica; Lic. Lia Limon Garcia, de la Subsecre-
taria de Derechos Humanos de la Secretarfa de Gobernacion; de Javier Hernandez
Valencia, Representante en México de la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos; de Roberto Gil Zuarth, Presidente de la Comisién
de Justicia de la CAmara de Senadores, del Dr. Carlos Pérez Vazquez, representante de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como del Lic. Guillermo Andres G. Aguirre
Aguilar representante de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

En las mesas de trabajo se contd con la participacion de Rafael Estrada Michel, Director
del Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE); Alan Garcia Campos, Coordinador
de la Unidad Juridica y de Andlisis de la Oficina en México de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos; de Ernesto Lépez Portillo, Director
Instituto Para la Seguridad y la Democracia (INSYDE); José Antonio Guevara Bermidez,
Director de la Comisién Mexicana de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos
(CMDPDH); Jesus Antonio de la Torre, Investigador de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes; Perseo Quiroz Rendon, Director Ejecutivo de Amnistia Internacional
México; Andrés Aguirre Aguilar, Tercer Visitador de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos; Miguel Sarre Iguiniz, Integrante del Subcomité para la Prevencion de la
Tortura de la Organizacion de las Naciones Unidas; Alicia Azzolini, Investigadora del
Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE); Santiago Corcuera Cabezut, Integrante
del Comité sobre Desapariciones de la Organizacion de las Naciones Unidas; Carlos
Pérez Vazquez, Coordinador de Derechos Humanos y Asesoria de la Presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La asistencia se integré por legisladores locales y federales, funcionarios del Poder
Judicial, personal de la Procuraduria General de lusticia, servidores publicos munici-
pales, estatales y federales de la regién centro del pais, organizaciones no guberna-
mentales y miembros de los cuerpos policiacos.

Foro “Espacio 100% Libre de Discriminacion”

Con el objeto de reflexionar sobre las practicas discriminatorias que persisten en las y los
servidores publicos, y la necesidad de entender su papel en la construccién de una
cultura de inclusion y respeto a las diferencias, se realizo, del 14 al 18 de julio en la Casa
de la Cultura “Victor Sandoval”, el foro denominado “Espacio 100% Libre de Discrimi-
nacién”, en el que se conté con la colaboracién del Gobierno del Estado, el Consejo Nacio-
nal para la Cultura y las Artes y el Instituto Cultural de Aguascalientes; fue dirigido a
funcionarios publicos con el objetivo de crear conciencia de las acciones de discriminacion
y la importancia de evitarla en los espacios de trabajo y quehaceres cotidianos.

—_——— v w.mwamm

Casa de la Cultural Victor Sandov”
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* Eduardo Franco Padilla con el tema “Discriminacion Social”.

* Ana Carolina Barrera Rivera con el tema
“Equidad de Género”.

* Eugenia Solis Teran con el tema “Grupo Vulnerables”.
* Yessica Janet Pérez Carredn con el tema “Discriminacion”.

* Roberto Reyes Jiménez con el tema
“El papel del servidor publico”.

Foro sobre arte, inclusion y Derechos Humanos
"Construyendo la Inclusion”

El foro fue realizado el 14 de agosto en coordinacién con la
Direccién General Adjunta de Atencién a la Discapacidad,
Direccién de Servicios Médicos del DIF Estatal y la Direccion
de Programas e Instituciones del DIF Municipal; ademas se
conté con la asistencia de la Directora General de la
Fundacién Pasos, tuvo como objetivo que las personas con
alguna discapacidad logren el empoderamiento a través de
las artes.

“Primer Foro de Derechos Humanos y Regulacién Municipal”

Con la finalidad de lograr un acercamiento con grupos
especializados, ONG's y sociedad civil, para la creacién de
propuestas para las personas con discapacidad del Municipio
de Aguascalientes, se realizd el Primer Foro de Derechos
Humanos y Regulacién Municipal el 16 de octubre, en coordi-
nacién con el H. Ayuntamiento de Aguascalientes, el Centro de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes y la promocién de la regidora Norma
Fabiola Aragén Leal, presidenta de la Comision Permanente
de Derechos Humanos, en el que se contd con una nutrida
participacion de especialistas, servidores publicos munici-
pales y asociaciones civiles afines, quienes aportaron y
enriquecieron 5 mesas de trabajo con los siguientes temas:
“Infraestructura y Servicios Publicos”, “Seguridad Publica”,

“Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”, “Sociedad Civil
Organizada” y “Armonizacién Normativa Municipal”.

3.3 Cursos

Para la Comision, es importante la educacion en materia de
derechos humanos que promueve valores, creencias vy
actitudes que alientan a todas las personas a defender sus
propios derechos y los de los demas, asi como crear concien-
cia de los deberes que conlleva el ejercicio de todo derecho y
que puede hacerse realidad a través del reclamo continuo de
su proteccion por parte de una poblacién informada.

La educacién en materia de derechos humanos, contribuye
de manera esencial a la prevencion de acciones de violencia
y abusos, lo que representa una importante inversion para
conseguir una sociedad justa en donde todas las personas
sean valoradas y respetadas, y lograr una sociedad en la que
exista la tolerancia, libertad y el respeto a los derechos
humanos.

Para ello, este organismo publico protector de los derechos
humanos, realizé actividades de promocion mediante platicas
dirigidas a diversos sectores de la poblacién, que a continu-
acion se detallan:

Concepto Hombres

Mujeres  Total
Poblacion beneficiada ‘ 32,047 30,854 62,901

Concepto Total
Temas Impartidos 38
Instituciones educativas visitadas 157
Instituciones o espacios gubernamentales visitados | 11
Horas de capacitacion 1,393.5

Concepto Total
Municipios del interior visitados 8
Visitas a Calvillo 4
Visitas a Cosio 1
Visitas a El Llano 1
Visitas a Jests Marfa 7
Visitas a Pabellén de Arteaga 4
Visitas a San Francisco de los Romo 2
Visitas a San José de Gracia 2
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Nifias y nifios

La Comisién, comprende la importancia de la formacién integral de los nifios y nifias,
por ello imparti6 platicas en 83 escuelas primarias publicas y particulares en la capital
del estado y en sus municipios, a una poblacion total de 24,040 personas, 12,260
nifios y 11,780 nifias. Los temas impartidos fueron: Derechos y Deberes de los Nifios
y las Nifias, Discriminacién, Maltrato Escolar (Bullying), Equidad de Género y La Paz con
el objetivo de prevenir conductas erradas y agresivas dentro de su entorno, asi como
de lograr que conozcan, ejerzan y respeten sus derechos y deberes para una
convivencia cordial y arménica.

Concepto Nifios Niiias Total
Derechos y Deberes de los Nifios y las Nifias 7,448 7,119 14567
Discriminacion 1,403 1,375 2778
Maltrato Escolar (Bullying) 3,096 2,949 6045
Equidad de Género 285 29 581
La Paz 28 41 69
TOTAL 12,260 11,780 24040

Adolescentes de secundaria

Se impartieron platicas a un total de 30,375 estudiantes de secundaria, 15,256
hombres y 15,119 mujeres. Los temas impartidos fueron: Derechos y Deberes de los
Jévenes, Discriminacion, Maltrato Escolar, Equidad de Género y Diversidad Sexual,
¢Qué es la CEDHA?, Origen y Evolucién de los Derechos Humanos.

Concepto Hombres  Mujeres Total
Derechos y Deberes de los Jévenes 471 491 962
Discriminacion 638 665 1303
Corto Debate (Discriminacion) 7,357 6,439 13,796
Maltrato Escolar (Bullying) 6,212 6,982 13,194
Equidad de Género 357 379 736
;Qué es la CEDHA? 190 132 322
Origen y Evolucién de los Derechos Humanos | 10 11 21
Diversidad Sexual 21 20 41
TOTAL 15,256 15,119 30,375
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Adolescentes de preparatoria

Las platicas y actividades impartidas a este sector por parte
de la Comision, fueron dirigidas a un total de 3,282 jévenes,
1,683 hombres y 1,599 mujeres. Los temas fueron seleccio-
nados con especial interés, con la finalidad de proporcionar-
les informacion util para la situacion en que se desarrollan y
aportar elementos que den pauta para la reflexion, el cambio
positivo, libre y responsable.

Concepto Hombres Mujeres Total
Qué es la CEDHA y Derechos 190 132 322
y Deberes de los Jévenes 25 23 48

Discriminacion
Corto Debate (Discriminacién) | 1,345 1,259 2,604

Maltrato Escolar (Bullying) 112 138 250

VIH SIDA 1 36 37

Origen y Evolucién

de los Derechos Humanos 10 11 21

TOTAL 1,683 1,599 3,282
Universitarios

La CEDHA capacitd a un total de 521 universitarios, 219
hombres y 302 mujeres, con el objetivo de contribuir a una
cultura de respeto y observancia a los derechos humanos, a
través de temas como: Derechos Humanos y sus Sistemas de
Proteccion, Origen y Evolucién de los Derechos Humanos,
Discriminacién y Corto Debate.

Tema Hombres  Mujeres  Total
DDHH y sus Sistemas 90 88 178

de Proteccion

Origen y Evolucion de 9 21 30
los Derechos

Humanos

Discriminacion 40 48 88
Corto debate 74 111 185

(Discriminacion)
(Capacitacion en Varios 6 34 40
temas de DDHH a los
Universitarios de
Practicas Profesionales
y Servicio Social
TOTAL 219 302 521

Servidores publicos docentes

Como parte importante en la formacién de nifios, nifias y
jovenes, la Comision imparti6 platicas a un total de 395
Servidores Publicos Docentes, integrados por 123 hombres y
272 mujeres, con temas como: La Etica Profesional del
Educador, La Resolucion de Conflictos desde el Centro
Escolar, Estrategias Didacticas para los Derechos Humanos
en Educacién Inicial y Maltrato Escolar (Bullying).

Tema Hombres  Mujeres  Total
La Etica Profesional 0 49 49
en el Educador.

La Resolucion de 0 38 38

conflictos desde el
centro escolar.

Estrategias didacticas 0 38 38
para los DDHH en
educacion inicial.

El papel del educador 61 76 137
en el respeto a los

Derechos Humanos 62 71 133
Maltrato Escolar

TOTAL 123 272 395

Docentes particulares

Con la finalidad de apoyar la aplicacién de la nueva Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Escolar en el
Estado de Aguascalientes, se atendieron a un total de 87
docentes de colegios particulares, 19 hombres y 68 mujeres.

Tema Hombres  Mujeres  Total
Taller de Maltrato 19 68 87
Escolar (Bullying)

TOTAL 19 68 87
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Servidores publicos

Dada la importancia de la funcién que desempefia todo servidor publico en beneficio
de la sociedad, la Comision imparti6 talleres y cursos en derechos humanos a un total
de 287 servidores publicos, de ellos, 95 hombres y 192 muijeres, con el objetivo de
promover el respeto y garantia de los derechos humanos.

Tema Hombres  Mujeres  Total
Taller de Mediacion 37 81 118
Cursos Espacios 100%, Libres de Discriminacion 58 111 169
TOTAL 95 192 287

Padres de familia

Con el objetivo de que todos los miembros de la familia, mediante la educacion y la
convivencia diaria, observen y fomenten el respeto a los derechos humanos, se impar-
tieron a un total de 225 padres de familia, 15 hombres y 210 mujeres, diversas plticas
con temas como: Derechos Humanos de la Familia, Violencia Intrafamiliar, Maltrato
Escolar (Bullying) y Derechos y Deberes de los padres con hijos con Discapacidad
Intelectual.

Tema Hombres Mujeres Total
Derechos Humanos de la Familia 4 111 115
Violencia Intrafamiliar 6 55 61
Maltrato Escolar (Bullying) 1 20 21
Derechos y Deberes de los Padres con hijos | 4 24 28
con Discapacidad Intelectual
TOTAL 15 210 225

PROMOVEMOS
LA CULTURA

DEL RESPETO

A LOS DERECHOS
HUMANOS
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Adultos mayores

La Comision Estatal de Derechos Humanos en aras de prote-
ger a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, que coloca
a quien la padece en una situacion de desventaja en el ejerci-
cio pleno de sus derechos y libertades y con el propésito de
brindar herramientas a todas las personas que se encuen-
tran en esa condicion y les permitan demandar el respeto de
sus derechos, impartié platicas a un total de 1,542 adultos
mayores, 781 hombres y 761 mujeres.
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Concepto Hombres Mujeres Total
Derechos de los Adultos Mayores | 781 761 1,542
TOTAL 781 761 1,542

Policias

El 28 de marzo del 2014, se participé en el Ciclo de conferen-
cias en materia de Derechos Humanos y Sequridad Publica,
mediante la ponencia llamada “Derechos Humanos y Seguri-
dad Piblica“, dirigida a elementos de seguridad pdblica, con
una participacion de alrededor de 700 personas.

El Ciclo de Conferencias fue organizado por la Secretaria del
H. Ayuntamiento a través de la Direccion de Justicia Municipal,
y se impartié en el auditorio de la preparatoria de la Universi-
dad La Concordia, Campus Férum Internacional.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalien-
tes, tiene como una de sus facultades, la promocién de la
cultura del respeto a los derechos humanos, sobre todo, en
instituciones del estado cuya funcién es ser garante de todos
los derechos, para ello, realizd varios cursos dirigidos a
instituciones de seguridad publica, en la que se impartieron
diversos temas como: Sistemas de Proteccién de Derechos
Humanos, Perspectiva de Género, Discriminacion y Atencion
a Victimas de Delito. En los cursos participaron un total de
280 policias federales que laboran en diferentes aeropuer-
tos de la Republica Mexicana, como (d. Juarez, Campeche,
Cancdn, Chetumal, Chiapas, Chihuahua, Culiacan, Guadala-
jara, Hermosillo, La Paz, Los Cabos, Matamoros, Manzanillo,
Mazatlan, Mérida, Michoacan, Monterrey, Nayarit, Nuevo
Laredo, Puebla, Puerto Vallarta, Tampico, Torredn, Saltillo y
Zacatecas.

De igual forma, con el propésito de informar, sensibilizar y
hacer conciencia sobre la importancia del ejercicio de los
derechos humanos a los servidores publicos encargados de
hacer cumplir la ley, se imparti6 el curso llamado “Formacion
Inicial en Policia de Proximidad Social”, en el que se aborda-

ron temas de importancia como: Derechos Humanos, Organis-
mos de Defensa de los Derechos Humanos y Procuracion de
Justicia, contando con la participacion de cadetes y policias en
activo de la Seguridad Publica Municipal asi como cadetes del
Instituto Estatal de Seguridad Piblica de Aguascalientes,
quienes estaran al resquardo de las salas de juicios orales.

Péagina m
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Policia Federal

Policia Federal

Meses Grupos CURSO Hombres Mujeres Total
Enero 2 Desarrollo Integral en Derechos Humanos | 66 4 70

MESAS Febrero 3 Desarrollo Integral en Derechos Humanos | 67 28 95
Marzo 1 Desarrollo Integral en Derechos Humanos | 39 2 41

DE DEBATE Total 242 38 280
CON ORGANIZACIONES , o .
Instituto Estatal de Seguridad Piiblica de Aguascalientes (Cadetes)
NO GUBERNAMENTALES

Meses Grupos CURSO Hombres Mujeres Total
Octubre 11 Formacion Inicial en Policia de Proximidad 10 4 14
Total Social 10 4 14

Seguridad Piblica Municipal (Cadetes y policias en activo)

Meses Grupos CURSO Hombres Mujeres Total
Febrero 6 Formacion Inicial en Policia de Proximidad Social | 24 7 31
Abril 4 Formacion Inicial en Policia de Proximidad Social | 25 4 29
Septiembre | 5 Formacion Inicial en Policia de Proximidad Social | 20 9 29
Octubre 5 Formacion Inicial en Policia de Proximidad Social | 23 8 31
Total 92 28 120

Implementacion de nuevos programas

La Comision llevo a cabo una prueba piloto del “Programa Construyendo Igualdades”,
con el objetivo de disefiar e implementar un plan de prevencidn de los diversos tipos
de desigualdad y violencia presentes al interior y exterior del plantel escolar, con
participacion ciudadana, desde un enfoque de derechos humanos, igualdad de género
y educacion para la paz, asi como con el propésito de obtener indicadores de impacto
social cualitativos y cuantitativos de medicion de la igualdad sustantiva. Para ello, de
acuerdo con la primera fase “Bases para prevenir las practicas discriminatorias que
generan desigualdad y bases para prevenir la violencia”, se realizé un diagndstico en
el que participaron un total de 489 nifios y nifias, 243 hombres y 246 mujeres, todos
ellos de la Primaria “José Maria Morelos”.

Tema Hombres  Mujeres  Total
Programa Construyendo Igualdades 243 246 489
TOTAL 243 246 489

3.4 Parlamento de las ONG's

En la primera actividad realizada por la CEDHA con las organizaciones de la sociedad
civil, se realizaron mesas de debate en la que se abordaron los siguientes temas:
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Vulnerabilidad, Educacién en Derechos Humanos, Igualdad y
No Discriminacién, Violencia, Perspectiva de Género e Interior-
izacion de la Cultura de los Derechos Humanos. La actividad se
llevd a cabo el 1 de marzo en las instalaciones de la Universi-
dad Cuauhtémoc, con una participacién de 19 asociaciones
civiles y con la presencia de la Lic. Anayeli Mufioz Moreno,
Diputada Presidente de la Comisién de Derechos Humanos de
la LXII Legislatura del Congreso del Estado, Lic. Norma Fabiola
Aragon Leal, Regidora Presidente de la Comision Permanente
de Derechos Humanos en el Ayuntamiento de Aguascalientes
y el Dr. Alberto Solis Farias, Secretario de Bienestar y
Desarrollo Social de Gobierno del Estado.

PARLAMENTO
105 h

3.5 Programas de television y radio

Esta Comision, en el mes de abril durante la Feria Nacional de
San Marcos, realizé, a través de la radio, una campafia con
carteles con los estribillos “Si vas a la feria respeta y serds
respetado y si no lldmanos” y “ En la feria tus derechos deben
ser respetados y si no lldmanos”, proporcionando los
nimeros telefonicos de atencién de oficina y de emergencias,
ademas, para reforzar esta campafia, se contd con apoyo
visual por medio de lonas y carteles informativos que fueron
colocados en diversos puntos estratégicos.

Durante el lapso del mes de enero a la fecha, este organismo
ha tenido presencia en diversos espacios dentro de los
medios masivos de comunicacion, para difundir las acciones y
estrategias que permitan que el ciudadano conozca a fondo
las actividades que lleva a cabo. Se difundieron por medio de
boletines, los eventos y actividades que organizé la Comision,
tales como foros, firmas de convenio, el trabajo con los
municipios y con otras comisiones tanto estatales como
nacional.

La CEDHA trabaj6 con una politica de “puertas abiertas” para
atender a todos los medios de comunicacion. Este organismo,

reconoce y valora el apoyo que tuvo, agradeciendo a los
directores, reporteras y reporteros, ademas de los camard-
grafos, quienes permitieron la divulgacion y promocién del
mensaje institucional a la poblacion.

Se hizo uso de los medios alternos de comunicacién como lo
son las llamadas redes sociales, como parte de la dindmica de
hacer llegar a toda la poblacién el mensaje de respeto a los
derechos humanos.

En Radio y Televisién de Aguascalientes se realizaron capsu-
las informativas y fueron difundidas en diversos espacios en
los que se dieron a conocer a la poblacién temas como: ;Qué
son los derechos humanos?, Derechos de los nifios, Derechos
de los adultos mayores, Conciliacion, entre otros.

Se realizé el cambio de imagen de la pagina oficial CEDHA
(www.dhags.org), que permite al usuario tener conocimiento
de como presentar una queja y como realizarla directamente
a través de la pagina web; también se dio a conocer las
diversas campafias y eventos realizados por este organismo.
De igual forma, este organismo tiene como prioridad, contar
con informacién actualizada en tiempo y forma, principal-
mente de manera gréfica, para dar a conocer a la poblacion
las actividades realizadas en materia de derechos humanos,
tales como foros, platicas en escuelas, asociaciones, visitas a
municipios, reuniones de trabajo, etc., ademas de recordar de
manera visual las fechas o hechos relevantes en materia de
derechos humanos.

Durante este periodo, se reforzo la informacion relativa a
derechos humanos a través de videos con temas como: ;qué
son los derechos humanos, garantias constitucionales, derechos
humanos y garantfas sociales?, ;los derechos humanos son lo
mismo que las garantfas individuales?, ;qué son los derechos
fundamentales?.

Las quejas recibidas a través de la pagina de internet, se
canalizaron al area de Visitaduria, dandoles el seguimiento
correspondiente.

DELA Tl LY/
sy
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“Denuncia, DI NO AL BULLYING, tu denuncia es andénima”

Ante el incremento de cifras de maltrato escolar, “Bullying”, la CEDHA implementé una
campafia de denuncia anénima denominada “Denuncia, DI NO AL BULLYING, tu denun-
cia es anénima”, y cred ademas, una cuenta de correo electrénico para recibir dichas
denuncias. Para reforzar esta campafia, se acudié a medios de radio y television y se
realizd una campafia visual a través de carteles que fueron distribuidos en centros
escolares.

Finalmente, reconociendo la importancia e impacto de los medios alternos, la CEDHA
cuenta en Facebook con una fane page con 4,941 seguidores y en twitter con 1,640
sequidores.

3.6 Galardon “Pro Homine”

Con el objetivo de reconocer a aquella persona fisica o virtual que con su trayectoria
haya contribuido en la defensa y promocién de los Derechos Humanos en el estado de
Aguascalientes, la Comision de Derechos Humanos del H. Congreso del estado de
Aguascalientes y la CEDHA, determinaron crear el Galardén “Pro Homine” por la
defensa y promocién de los Derechos Humanos 2014, como reconocimiento a su
aportacion en la labor de los derechos humanos, y convocaron en el mes de noviem-
bre, a todas las personas residentes u originarias del Estado, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones educativas, colegios y asociaciones profesionales a
proponer aquella persona que consideraran merecedora del reconocimiento.

3.7 Transparencia

Unidad de Enlace

Como organismo publico auténomo, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Aguascalientes debe por ley contar con la Unidad de Enlace de Transparencia, que es
la oficina designada para recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién que se
realizan a través del Instituto de Transparencia de Aguascalientes.

En el afio 2014, la Unidad recibi6 55 solicitudes de transparencia que versan sobre
distintos temas, enfocadas en su mayorfa a solicitar qué autoridades tienen quejas por
probable violacién a derechos humanos. Peticiones sobre materia de discriminacion
en razoén al género y nimeros de recomendaciones o datos de atencién a la ciudada-
nia en general.

Es importante también hacer mencién que la informacién de oficio que debe tenerse
por disposicidn del articulo 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes, consta de manera completa y satisfactoria en
nuestra pagina de internet.

LIBRO DE GOBIERNO DIC.13 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SEPT

Solicitudes de 1 9 2 7 4 4 2 1 10 |7
Informacion
Total 1 9 2 7 4 4 2 1 10 |7

oct
6

CONTAMOS

CON LA UNIDAD
DE ENLACE
DE TRANSPARENCIA

Nov
2

ACUMULADO DE DIC.13 A NOV.14
55

55
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4. RELACIONES INSTITUCIONALES

Pero la paz, como la democracia, sélo puede dar todos sus frutos

donde todos la respetan y aman.

4.1 Municipios

Esta Comision Estatal de Derechos Humanos, con el propésito
de acercarse a toda la poblacién en el Estado, realiz6 visitas a
los municipios con la finalidad de llevar a cabo reuniones
oficiales con sus representantes. En las reuniones participa-
ron, por parte de este organismo, su Presidente y las dreas de
Visitaduria General y Educacion; por parte de los municipios,
los Presidentes municipales, Regidores, Sindicos y sus respec-
tivos gabinetes.

El objetivo fue mejorar la vinculacion para la atencion de secto-
res vulnerables como nifias y nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad, asi como
servidores publicos, docentes, agentes de sequridad publica y
personal administrativo de las instituciones municipales, con
temas que atiendan las problematicas mas sensibles en cada
municipio en particular.

Los municipios visitados a partir del mes de septiembre

fueron: Asientos, Calvillo, Cosio, EI Llano, Jestis Marfa y San

Francisco de los Romo.
S

Alfonso Reyes

Oficina Alterna de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Aguascalientes en las instalaciones de
Justicia Municipal

El 24 de noviembre del afio en curso, la CEDHA puso en
marcha, en coordinacién con la presidencia municipal de
Aguascalientes, una oficina alterna a este organismo, dentro
de las instalaciones de la Direccion de Justicia Municipal que
se encuentra en el Centro de Comando, Control, Comunicacién
y Cdmputo (en adelante C-4), con el objetivo de que las
personas que hayan sido vulneradas en sus derechos huma-
nos y sean puestas a disposicion del Juez Municipal puedan
contar con la oportunidad de interponer su queja ante el
personal adscrito a este 6rgano auténomo para promover
una cultura de legalidad y respeto a los derechos humanos.

4.2 Congreso del Estado de Aguascalientes

El 16 de enero del presente afio, el Honorable Congreso del
Estado de Aguascalientes designd por mayoria de votos,
Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
para el periodo 2014-2018, asimismo, designé a los miem-
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bros del Consejo Consultivo de la Comisién: la Licenciada Laura Lorena Alba Nevarez,
Doctor Eder Acxel Elias Hernandez, Ingeniero Miguel Angel Godinez Antillén, Licenciado
Ricardo Gonzalez Serna y el Maestro Ciro Silva Murguia, quienes también fungiran
durante el periodo 2014-2018.

EN SU ACTUAR

Comision Legislativa del Congreso del Estado de Aguascalientes

La Comision ha contado con la estrecha colaboracion de todos los legisladores de la
sexagésima segunda legislatura del H. Congreso del Estado, especialmente con los
integrantes de la Comision de Derechos Humanos, lo que ha permitido afrontar de mejor
manera la agenda publica en esa materia en beneficio de toda la poblacion de Aguasca-
lientes.

El 2 de mayo del afio en curso, en cumplimiento con lo establecido por el articulo 37 de
la Ley de la Comision, la Comisién Legislativa designé al C.P. Victor Hugo Carrillo de la
Cruz como Contralor Interno de la CEDHA, quien tiene como obligacion, vigilar y controlar
los recursos humanos, materiales y financieros del organismo, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

El dia 5 de agosto del presente afio en el marco de la sesion del Consejo Consultivo de
la CEDHA, se conté con la presencia de los diputados Anayeli Mufioz Moreno, Maria de
Lourdes Davila Castafieda, Mario Alberto Alvarez Michaus y Verdnica Sanchez Alejandre
integrantes de la Comision Legislativa, para una reunion conjunta de trabajo en la que
se pudo exponer la situacion que guarda la Comisidn, asi como expresar las diversas
situaciones que prevalecen en el érgano auténomo, constatando la estrecha comunica-
cién, colaboracién y buena disposicion de la Comision Legislativa.
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4.3 Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

Esta Comisidn, con el fin de estrechar los vinculos institucio-
nales con el Poder Judicial del Estado y con el objetivo de
delinear un plan de colaboracion efectiva, llevéd a cabo
diversas reuniones de trabajo con el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia, asimismo, se realizé una reunion con los
titulares de los juzgados familiares, en donde se abordo la
situacion especifica de la figura de la Tutela.

El dia 7 de marzo del 2014, en torno a la conmemoracién del
Dia del Juez Mexicano, el titular de esta Comisién impartié la
conferencia magistral denominada "Derechos Humanos" a los
integrantes del Poder Judicial del Estado.

4.4 Gobierno del Estado

Esta Comisién firmé “Convenio de Coordinacion para la
Vigilancia y Supervision del Trabajo de Menores de Edad y
para Prevenir otras Violaciones a sus Derechos, dentro del
Perimetro y Durante el Periodo de la Feria Nacional de San
Marcos, Edicién 2014" con el Gobierno del Estado de Aguas-
calientes; DIF Estatal; Patronato de la Feria; Camara Nacional
de Comercio, Servicios y Turismo de Aguascalientes; la Confe-
deracion Patronal de la RepUblica Mexicana; la Camara Nacio-

nal de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimenta-
dos; la Cdmara Nacional de la Industria de Transformacion; la
Asociacidn de Hoteles y Moteles del Estado de Aguascalien-
tes, A.C.; el Consejo Coordinador Empresarial de Aguascalien-
tes; la Confederacién de Trabajadores de México-Federacion
de Trabajadores de Aguascalientes; la Unién Nacional de
Trabajadores de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turisti-
ca, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Conexos y el Sindicato
de Trabajadores de las Industrias en General y Comercio,
Transporte, Similares y Conexos del Estado de Aguascalien-
tes Afiliados a la Confederacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos; la Federacion Sindical Justo Sierra de Trabaja-
dores del Estado de Aguascalientes; la Confederacion Revolu-
cionaria de Trabajadores del Estado de Aguascalientes vy el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Musica de la
Republica Mexicana seccién 222 del Estado de Aguascalien-
tes.

El objeto de este convenio fue la vigilancia y supervisién de
los trabajadores menores de edad, mediante inspecciones a
establecimientos y centros de trabajo fijos, semifijos, o en su
caso, atencion inmediata de asistencia social a menores y
otras violaciones a sus derechos humanos dentro del perime-
tro de la Feria Nacional de San Marcos y durante el tiempo en
que se lleve a cabo.

Centros de Reinsercion Social del Estado de Aguas-
calientes (CE.RE.SO.)

En los Centros de Reinsercion Social en el Estado de Aguas-
calientes, durante el periodo comprendido de diciembre de
2013 a noviembre de 2014, se realizaron 112 visitas, siendo
67 de ellas al CE.RE.SO. “Aguascalientes”, 26 al Femenil, 14
al CE.RE.SO “El Llano” y 5 al Centro Estatal para el Desarrollo
del Adolescente (CEDA).
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Durante las visitas se atendieron a un total de 492 internos, solo en el mes de octubre
de 2014 se atendieron a 292 internos, conjuntamente con el Instituto de Asesoria y
Defensoria Publica del Estado de Aguascalientes, con la finalidad de observar y dar
sequimiento del cumplimiento del derecho humano a una adecuada defensa juridica.

“CERESOS"
DICIEMBRE 2013 A NOVIEMBRE 2014
ACUMULADO DE DICIEMBRE 13 A NOVIEMBRE 14

Aguascalientes 67

Femenil 26

VISITAS 1 ¢/ Ljano 14
CEDA 5

, | Aguascalientes 335
ATENCION | £ 37

A

INTERNOS | E! Llano 63
CEDA 57

4.5 Tutelas

El articulo 523 del Cédigo Civil del Estado de Aguascalientes, establece la obligacién de
desempefar el cargo de tutores a los servidores publicos adscritos a la Comision
Estatal de Derechos Humanos, Unicamente para el desempefio de las Tutelas a que se
refiere el articulo 522, es decir, la figura de la Tutela Dativa.

Esta Comision ha hecho notar que, el fundamento que da origen a la obligacion del
personal de este organismo para desempefiarse como tutores dativos dentro de los
procedimientos jurisdiccionales en los que se ven afectados los derechos de menores,
no es aplicable a la figura de la Curatela, ademas de que no es compatible con las
funciones que este organismo desempefia.

Los profesionales investigadores de esta Comision, ven afectados el desempefio de su
labor dentro de este organismo, pues como puede observarse en la tabla siguiente, el
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nimero de tutelas asignadas hace que las labores de esta
Comisién se vean mermadas.

“TUTELAS”
ANO NUMERO DE TUTELAS
2002 - 2009 8
2010 3
2011 10
2012 22
2013 149
2014 218

4.6 Proactiva Medio Ambiente CAASA

Con el apoyo de la empresa Proactiva Medio Ambiente CAASA,
se realizo la campafia: “Conoce tus derechos, protégelos y
defiéndelos”; en donde aprovechando la distribucién de los
recibos de agua en el municipio de Aguascalientes, llegando
mas de 250,000 hogares y unidades econémicas que
cuentan con el suministro del vital liquido, se anexd un folleto
informativo creado por la CEDHA donde se manejé informa-
cién acerca del derecho a la igualdad y la no discriminacion;
derecho a la proteccién de datos personales, derecho a la
libertad de expresion, derecho a la integridad personal y
derecho a la seguridad social; asi como los datos generales
de la CEDHA,

De lunes a viernes de 8:30 a 16:00 hrs.

Reptblica de Perd No. 502 esq. con Reptbica de Uruguay.
Fracc. Jardines de Santa Elena CP. 20236.
Aguascalientes, Ags. México

conoce

tus derechos

protégelos y defiéndelos

Liémanos al:
140-7870 y 140-7860
Teléfono:

cércate a nosotros 4
(01-449) 804-01-65 las 24 horas del dia ~ -

www.dhags.org

[ cedhags  www.dhagsorg  ((§)@cedh_ags

4.7 Institutos de la Mujer

En la busqueda del fortalecimiento de las relaciones laborales
con los institutos de la mujer en el estado, la CEDHA realizd
diversas reuniones de trabajo con el objetivo de dar a
conocer las areas de la Comision y sus funciones, la posible

tematica de apoyo para cursos y talleres de capacitacion,
haciendo reconocimiento del valor e importancia del trabajo
de los Institutos en la bisqueda constante de la equidad de
género.

Con el fin de reconocer el valor e igualdad de todas las perso-
nas asi como de crear conciencia y fomentar una cultura de
respeto hacia las mujeres, se hizo presencia en diversos
eventos, entre los que destacan:

? DE AGUASTALIENTES
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* EI 8 de marzo se participé en el evento protocolario del Dia
Internacional de la Muijer.

* El 21 de septiembre, personal de la Comision, particip6 er
la “Marcha por la Paz", evento convocado por el Instituto
municipal de la Mujer de Aguascalientes en el marco de la
celebracién del Dia Internacional de la Paz.

* El 24 de noviembre, se asistié a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Erradicacién de la Violencia contra la

Muijer, convocado por el Instituto Aguascalentense de la Mujer.

* EI 26 de noviembre, se asistié a la presentacion de la
Unidad de Igualdad de Género en el Marco del Dia Internacio-
nal de la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

* Se participé con ponencia en el Foro sobre los Derechos de
la Mujer, convocado por el Instituto Municipal de la Mujer de
Aguascalientes.

4.8 C(omision Estatal de Médico

(COESAMED)

Arbitraje

En junio del afio 2011, la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos actualizé el convenio con la Comisién Estatal de Arbitraje
Médico con el objeto de establecer las bases y lineamientos
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que unificaran criterios para la prestacién de una mejor atencién a las quejas presenta-
das por la ciudadania relativas al ejercicio de la medicina y en las que se presuma la
existencia de violaciones a derechos humanos y posibles irregularidades por negligen-
cia o impericia médica.

4.9 Notarios

Esta Comision, con el objeto de colaborar y ayudar en la constitucion y formalizacion de
Organizaciones no Gubernamentales de la Sociedad Civil en el Estado de Aguascalien-
tes, cuyos objetivos sean promover la cultura del respeto a los derechos humanos
mediante su estudio, difusién, promocién u otro que se relacione, firmé en el mes de
julio convenio de colaboracion con el Colegio de Notarios de Aguascalientes, A.C. para
que sus integrantes brinden asesoria legal y apoyen en cuanto a la consideracion en el
monto de los honorarios que correspondan, a todas aquellas personas que deseen
constituir una organizacion con estas caracteristicas.
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4.10 Universidades

Con la finalidad de fijar las bases para la coordinacion de
estrategias y actividades dirigidas a preservar el respeto y la
inviolabilidad de los derechos Humanos, esta Comision, firmé
convenios generales de colaboracion con la Asociacion
Internacional de Estudios Humanistas S.C. y la Universidad
Nacional de Estudios Avanzados S.C.

De igual forma, durante este periodo, se tuvo acercamiento
con la Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad
Cuauhtémoc, Universidad Panamericana Campus Bonaterra y
Universidad La Concordia, con la finalidad de llevar a cabo
diversas actividades tales como: la asistencia a foros univer-
sitarios, conferencias magistrales, inauguracién o clausura
de eventos, presentacién de proyectos, etc.

Asimismo, se hizo extensiva la invitacién a todas universida-
des en el Estado, con la finalidad de que participaran y forma-
ran parte en los diversos foros y actividades de la Comisién,
buscando tener siempre presente los puntos de vista e
inquietudes que emanan de la comunidad universitaria y
enriquecer las actividades de este organismo.

4.11 Federacion Mexicana de Organismos Piiblicos
de Derechos Humanos (FMOPDH)

El 19 de febrero, se asistio a la Reunion de Trabajo de la Zona
Oeste de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos (FMOPDH), en la que se estrecharon
lazos con las comisiones de derechos humanos de los
estados de Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,
Nayarit y Zacatecas. Ademas se participé en dicha reunion
con los temas “Derecho al olvido digital”, “Transformar el
servicio Militar Nacional en Servicio Civico Militar” y “Media-
cion”.

Se asistio el 30 de mayo a la XL Asamblea General Ordinaria
de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, realizada en la ciudad de Zacatecas, el
28 de julio se asisti6 a la Reunidn Regional de la FMOPDH
realizada en la ciudad de Guadalajara y el 4 de agosto se
acudio a la 2% Reunion de Trabajo de la zona oeste de la
FMOPDH en la ciudad de Durango.

4.12 Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

Con el interés de mantener vigente la relacion de esta
Comision Estatal de Derechos Humanos con la Comisién
Nacional, se mantuvieron a lo largo de este periodo, diversas

reuniones con la Presidencia y Secretaria Técnica de la CNDH.

El 12 de marzo, se asistio al informe de labores del Doctor
Raul Plascencia Villanueva, Presidente de la Comision Nacio-
nal de Derechos Humanos.

En el mes de mayo se firmé Convenio General de Colaboracion
con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con el
objeto de sentar las bases de colaboracién y apoyo interinsti-
tucional para la implementacion de una Red de Igualdad Entre
Mujeres y Hombres, e iniciar actividades encaminadas a la
promocion, proteccién, divulgacion y observancia sobre el
derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y
facilitar los mecanismos de acceso a la justicia para mujeres.

El 7 de junio, se realizd una reunidn de trabajo y acercamiento
con el Dr. Radl Plascencia Villanueva, y una segunda reunion
con el Secretario Técnico de la CNDH, el Dr. Oscar Elizundia
Trevifio.
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Presidencia de la Repiiblica

El 25 de junio se hizo presencia en Palacio Nacional a la Presentacion del Programa
Nacional de Derechos Humanos 2014-2018, presidido por el Presidente de la Republi-
ca Mexicana, el Licenciado Enrique Pefia Nieto.

Consulado de EE UU

El 3 de Julio se asiste como invitado especial de Susan K. Abeyta, Consul General de los
Estados Unidos de América a la Conmemoracion del Dia de la Independencia, en el

Consulado de Guadalajara, Jalisco.
V4
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5. RELACIONES INTERNAS

El miedo es mds injusto que la ira

Amado Nervo

5.1 Consejo Consultivo de la CEDHA

El 8 de abril del presente afio, con la presencia del Ingeniero
(arlos Lozano de la Torre, Gobernador del Estado de Aguas-
calientes, del Magistrado Fernando Gonzdlez de Luna,
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y del
Diputado Jestis Eduardo Rocha Alvarez, Presidente de la
Comisién Permanente del Congreso del Estado, tomaron
protesta los miembros del Consejo Consultivo de esta
Comision, a la Licenciada Laura Lorena Alba Nevérez, Doctor
Eder Acxel Flias Hernandez, Ingeniero Miguel Angel Godinez
Antilln, Licenciado Ricardo Gonzélez Serna 'y el Maestro Ciro
Silva Murguia, quienes fungiran durante el periodo 2014-
2018.

Lomision Estatal de (UNI'!MNDNM
Derechos Humanos (ONVENCION REWL

Instalacion del Consejo
2014 - 2018

= g
AGUASCAL LASARUS AL

Se han llevado a cabo 9 sesiones ordinarias y 1 sesion
extraordinaria, en las que se han acordado una serie de
acciones y disposiciones para mejorar el funcionamiento y
eficacia de la Comision.

5.2 Capacitacion

Este organismo, preocupado por el buen desempefio de sus
servidores publicos y por la formacién de un capital humano
altamente competitivo, sensible e informado en temas y
problematicas actuales, que redunde no solo en la sociedad
sino también en su vida personal y familiar, y se traduzca en
una atencién de calidad a todas las personas que solicitan
nuestro servicio, implementd un programa de capacitacion
periddica dirigido a todo el personal de la CEDHA. El programa
se inicié a partir del mes de marzo contando con la participa-
cion de ponentes provenientes de instituciones gubernamen-
tales, instituciones privadas o asociaciones civiles y ha consis-
tido hasta el momento, con un total de 8 capacitaciones, con
los siguientes temas:

1. ¢Cémo mejorar el clima laboral?; impartido por el Mtro.
Eduardo Franco Padilla de la Consultoria Organizacional,
Desarrollo Humano y Organizacional

2. Actitud Empresarial; impartida por Juan Flores Castillo,
representante del Simposium Internacional del Dr. Romero

3. Introduccion a la Teorfa de Género; impartida por la Lic.
Marcela Martinez Roaro, Presidenta de la Federacién
Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C.

Pagina E



Pagina E

CEDHA

4. Adicciones; impartida por el Lic. José Daniel Chavez Acosta, Presidente de la Funda-
cion para la Asistencia, Restablecimiento Emocional y Reintegracion Social

5. Diversidad sexual y la importancia del VIH-SIDA; para la atencion en el area del
servidor pUblico, impartida por el Dr. Jorge Armando Gamboa Marroquin y la Lic. Ana
Espinoza del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes

6. Instituciones libres de homofobia; impartida por el Lic. Julidn Elizalde Pefia,
Presidente de Colectivo Ser Gay A.C.

7. Victimas de Tortura y Protocolo de Investigacién; impartida por MCF. Aurelio Israel
Coronado Mares, Presidente del Colegio Oficial de Psicdlogos de Aguascalientes y la
Lic. Janette Jazmin Ramirez Valtierra, Representante de la Comisién de Psicologia
Forense, del Colegio Oficial de Psicélogos de Ags.

8. Bioética de los agregados sociales; impartida por Mtro. Eugenio Herrera, Presiden-
te de la Academia Nacional Mexicana de Bioética Capitulo Aguascalientes

9. Masculinidad y Perspectiva de Género, impartida por el Mtro. Roberto Garda Salas,
Director y Fundador de la Asociacion Hombres por la Equidad A.C., cuya sede se
encuentra en la Ciudad de México.

De igual forma, se realizaron cursos de capacitacion especializados, dirigidos exclusiva-
mente a los licenciados en Derecho que laboran como personal adscrito a la Visitaduria
General de la Comision, con el objetivo de brindarles nuevos conocimientos y reforzar los
ya obtenidos asi como de actualizarlos en temas relevantes en materia de derechos
humanos.

— y 4 e ~

(Capacitaciones realizadas:

1. Manual de Trabajo para las Violaciones a Derechos Humanos en Materia Laboral;
impartida por Francisco Javier Esquinca Cuevas, personal de la Sexta Visitaduria
General de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Y DEFENDAMOS
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2. Videoconferencia del Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio (en linea); impartida por el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE)

3. Catdlogo de Violaciones a Derechos Humanos y Sistema
de Registro de Quejas Compartido; impartida por Lorenzo
Corro Diaz, Director de Orientacion Legal, Quejas y Sequi-
miento de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Michoacan

4. Curso Basico de Seguridad e Higiene; impartida por
personal de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Aguas-
calientes

5. Reformas a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cién; impartida por la Lic. Yessica Pérez Carreon y la Lic.
Brenda Calvillo Rodriguez, personal de la Visitaduria
General de esta Comision.

5.3 Administracion

La Comision Estatal de Derechos Humanos, en cuanto a su
actividad administrativa financiera, adopté una politica de
disciplina del gasto, lo que permitié la disminucion de algunos
conceptos, el cumplimiento de pasivos laborales, la renova-
cién de equipo de cémputo, adecuaciones necesarias a las
instalaciones e inmueble, entre otros conceptos.

La plantilla laboral de este organismo, al cierre del presente
ejercicio, cuenta con un total de 37 personas, distribuidas de
la siguiente manera: Presidencia 3, Secretaria General 2,
Visitaduria General 14, Trabajo Social 1, Administracion 7,
Educacion 4, Comunicacion 5 y Contraloria 1.

Se cubri6 el puesto de Contralor Interno, de conformidad con
la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes.

Se cred el area de trabajo social con la finalidad de ofrecer
apoyo a todas las personas que acuden ante esta Comision y
requieren asesoria profesional y humana ante situaciones de
violacién de sus derechos humanos.

Cumplié en tiempo con la entrega de la cuenta publica duran-
te el ejercicio fiscal 2014, de acuerdo con el calendario
establecido. La cuenta fue remitida tanto al Congreso del

Estado, a la Secretaria de Finanzas y a la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Aguasca-
lientes.

Continué con la capacitacion a su personal, en lo referente a
la armonizacién contable, asi como con la actualizacién al
sistema SACG6 (Sistema de Armonizacién Contable Guberna-
mental 6) para dar efectivo cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Actualmente, trabaja en la unificacién, estandarizacion y
actualizacién del equipo de cdmputo, la implementacion de un
sistema integral de registro de informacidn general, la
renovacion de equipos asi como de vehiculo, en la homolo-
gacién de los tabuladores de sueldos del personal que
integra la plantilla de la CEDHA y que permitira tener un
beneficio en cuanto a prestaciones sociales, de conformidad
con lo establecido por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguasca-
lientes (ISSSSPEA), organismo rector en la materia.

5.4 Contraloria interna

La Contraloria Interna fue contemplada en la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalien-
tes publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha 10 de
junio del 2010, asi, el 2 de mayo del presente, se nombré a
su titular por parte de la Comision Legislativa de Derechos
Humanos para entrar en funciones el 16 de mayo. Esta
unidad de control de nueva creacion en la estructura de la
CEDHA, realizd las siguientes actividades:

1. Ejercicio del gasto de la CEDHA:
a. Se detectd un adecuado procedimiento de compras,
dado el nimero de operaciones de la Entidad. Sin embar-
go se identificd un area de oportunidad.

2. Control interno:

a. De manera general, se verificd que el control interno de
la entidad era satisfactorio en cuanto al adecuado
resquardo de los bienes muebles y del inmueble que
ocupa la Comision; ademas del control minucioso del uso
del parque vehicular y consumibles de oficina.

b. Se cuenta con registro electrénico de asistencia del
personal, lo que lleva a una contabilizacién adecuada de
los dias pagados por sueldos y salarios.
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3.Acciones en el ambito de competencia:
a. Se entregaron observaciones al Presidente de esta Comisidn, respecto de la Ley
de la CEDHA en cuanto a su estructura organica vigente.
b. Se elabord y entregé proyecto de tabulador con el fin de homologar y unificar el
criterio de asignacion de sueldos.

< c. Se observo la omision en relacidn con la obligatoriedad de haber instalado, a méas
tardar en agosto de 2013, la Junta del Servicio Profesional en Derechos Humanos.
d. Se llevd a cabo la formal instalacién de la Junta del Servicio Profesional en
Derechos Humanos, el 8 de agosto del presente afio. Actualmente se brinda apoyo
en la preparacion de la evaluacion sefialada por Ley a los funcionarios de la CEDHA.

4.Apoyo en funciones administrativas:
a. Se recab6 y estructuré la informacion para dar respuesta en tiempo y forma a las
observaciones derivadas de la Auditoria de Desempefio que se practicd por parte
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes.
b. Se entregd proyecto de Reglamento Interno de Trabajo a la Secretaria General de
la CEDHA para sus observaciones y adecuaciones pertinentes.
c. Se entregaron los elementos y argumentos legales para justificar, ante el Comité
de Adquisiciones y Enajenaciones de Gobierno del Estado de Aguascalientes, la falta
de capacidad técnica de la CEDHA para llevar a cabo por si misma, el procedimiento
de adquisicion de parque vehicular complementario al existente.
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5.5 Junta de Servicio Profesional de Carrera

De acuerdo con la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguasca-
lientes, en su articulo 26, la Junta de Servicio Profesional de Carrera sera el érgano
colegiado responsable de instrumentar la politica y estrategia general del Servicio
Profesional en Derechos humanos.

La Junta de Servicio Profesional de carrera, tiene entre sus facultades, el aprobar los
programas anuales de capacitacion, convocar al concurso de oposicién, proponer al
Consejo Consultivo el método de evaluacion aplicable a los aspirantes a ingresar al
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servicio profesional, ordenar evaluaciones periddicas a
quienes estén adscritas al servicio profesional, determinar
perfiles de los titulares de los distintos puestos, otorgar
constancias o certificaciones, entre otros.

La instalacion de la Junta, se llevd a cabo el pasado 8 de
agosto en las instalaciones de esta CEDHA y se conformé de
la siguiente manera: Presidente, el Mtro. Jesis Eduardo
Martin Jauregui; Secretario Técnico, Mtro. Alejandro Lépez
Ponce; Vocales con derechos a voz y voto, Lic. Horacio José
Ldpez Castafieda, Lic. Guillermo Berdmen Esparza, Lic. Emma
Reynoso Rivera Rio, C. Ma. De Lourdes Alejandre Chavez, y
por ultimo, vocal sin voto pero con voz, el C.P. Victor Hugo
Carrillo De la Cruz.

5.6 Comision Mixta de Seguridad e Higiene

El dia 23 de enero de 2014, quedo registrada ante el Instituto
de Sequridad y Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes (ISSSSPEA) la “Comi-
sion Mixta de Seguridad e Higiene”.

Para dar inicio con las actividades que le competen, se impar-
ti6 el “Curso Basico de Seguridad e Higiene”, por personal de
Proteccion Civil del Honorable Ayuntamiento de Aguascalien-
tes, durante un dia en un periodo de cuatro horas dentro de
las instalaciones de la CEDHA, teniéndose satisfechas las
siguientes actividades:

1. Recorridos de verificacion

2. Curso de primeros auxilios

3. Curso de usos y manejo de extintores

4. Curso de sequridad e higiene

5. Curso de proteccion civil

6. Conferencia, taller o curso de fomento a la salud

De igual forma, se aproveché para hacer el recorrido de
revision de equipo contra incendio, en el que se pudo consta-
tar que a pesar de estar vigentes los certificados de llenado
de los extintores, éstos se encontraban vacios.

Detectando ademas que los detectores de humo no estaban
funcionando, por lo que se procedié a hacer las correcciones
necesarias.
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6. ATENCION CIUDADANA

La democracia es el destino de la humanidad;
la libertad su brazo indestructible

Benito Judrez

La principal area de la Comisién destinada a la atencién de la
ciudadania es la Visitaduria General, que se encarga de
satisfacer dentro del marco de la ley, las solicitudes de la
poblacién mediante diversas acciones, como gestiones,
orientaciones, instauracion de procedimientos de queja y
asesorias, entre otros.

6.1 Gestiones

Por gestion se entiende la labor social de este organismo en
un nivel de intervencion mayor, que tiene por objeto intervenir
por el peticionario o quejoso ante una autoridad, servidor
publico o institucién para obtener una demanda concreta.
Puede ser por escrito, telefénico, personal o medios electroni-

Cos.

Gestiones de diciembre 2013 a noviembre 2014

Materia Total
Laboral 8
Mercantil 1
Civil 7
Administrativo 43
Familiar 19
Penal 132
Educativa 12
Reinsercién social 42
Salud 29
Discriminacion 2
Agrario 0
Otros 4
TOTAL 299

6.2 Asesoria

Por asesoria se entiende la orientacion que se les da a los
agraviados de manera practica, directa e inmediata en la
mayoria de casos de contenido juridico, y se puede brindar en
tres supuestos:

1. Cuando no es asunto de competencia de esta Comision,
tratindose de violaciones a derechos humanos por un
particular; caso en el que no obstante, puede informarse al
quejoso sus derechos y recursos de los que dispone.

2. Cuando exista una instancia alternativa a la que se pueda
acudir sin perjuicio de que se integre una queja.

3. Cuando no es un asunto de la materia de derechos huma-
nos.
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Asesorias de diciembre 2013 a noviembre 2014

Materia Total
Laboral 126
Mercantil 59
Civil 98
Administrativo 108 ENTENDEMOS
Familiar 111
Penal 281 COMO QUEJA
Educativa 64
Reinsercion social 24 EL PROCEDIMIENTO
Salud 31
Discriminacion 11 ADMINISTRATIVO
Agrario 6
Otros 9 INSTAURADO
TOTAL 928
EN CONTRA
6.3 Queja DE UN SERVIDOR
Se entiende por queja, el procedimiento administrativo instaurado en contra de un PUBLICO

servidor publico de carécter estatal o municipal por la posible violacion a los derechos
humanos de una persona. La Comisién Estatal de Derechos Humanos, durante el lapso
de diciembre de 2013 a noviembre de 2014, inici6 391 procedimientos de queja.

En proceso de investigacion Archivadas Total

245 Conciliacion 33 391
Desistimiento 29

Falta de interés 18

Imposibilidad material 31

Otros (remision CNDH, CONAPRED, otros
y no admision ) 35
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Las quejas pueden ser archivadas por terminacion del
procedimiento cuando exista:

Desistimiento: los quejosos tienen la posibilidad de retirar la
queja con declaracién expresa, siempre que no fuera grave la
posible vulneracién de los derechos humanos, de lo contrario
continuara de oficio por acuerdo.

Falta de interés: cuando se solicita al quejoso informacion
indispensable para la continuacién del procedimiento de
queja, sin que la proporcione después de dos requerimientos
o bien por la no ratificacién de su escrito de queja.

Imposibilidad material: se archivan las quejas cuando se
producen causas que sobrevienen y que dejan sin materia a
la queja.

En el cuadro anexo 4, se presentan las quejas desglosadas
por autoridades y posibles derechos vulnerados, con lo que
se podra tener un panorama general de acuerdo con el
siguiente esquema:

1. De los Centros de Reinsercion Social se tienen un total de
33 quejas, predominando la violacién al derecho a la integri-
dad personal con 16 quejas y en segundo lugar el derecho a
la salud con 6 quejas.

2. Del Ayuntamiento del Municipio de Aguascalientes se tiene
un total de 3 quejas, 1 por violacién al derecho a la integridad
personal, 1 a la privacidad y a la sequridad juridica.

3. Del Gobierno del Estado se tiene un total de 3 quejas, 2 de
ellas por la violacién al derecho a la sequridad juridica y 1 por
discriminacion.

4. Del Cabildo del Municipio de Aguascalientes se tienet
queja, siendo ésta por violacién al derecho a la libertad de
pensamiento y expresion.

5. Del Instituto de Educacién de Aguascalientes se tiene un
total de 58 quejas, en las que predomina la violacién al
derecho a la nifiez con un total de 31y le sigue la violacion al
derecho a la educacion con 10 quejas.

6. De la Policia Estatal se tiene un total de 33 quejas, 21 de
éstas por violacion al derecho a la integridad personal.

7. De la Policia Ministerial se tiene un total de 66 quejas,
predomina la violacion al derecho a la integridad personal
con 42.

8. De la Procuraduria General de Justicia del Estado por lo
que hace a sus Agentes del Ministerio Publico, se tiene un
total de 22 quejas, 8 por violacion al derecho de la victima o
de la persona ofendida y 7 por violacién al derecho a la
libertad y seguridad personal.

9. Del Registro Civil del Estado se tienen 6 quejas, 5 de ellas
por discriminacion y 1 por violacién al derecho a la sequridad
juridica.

10. De las Secretarias de Seguridad Publica de los Municipios
del Estado de Aguascalientes se tienen un total de 17 quejas,
en las que predomina la violacion al derecho a la integridad
personal y al derecho a la libertad y seguridad personal, con
6 quejas cada una.

11. De la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Aguascalientes, se tiene un total de 68 quejas, 26 de éstas
por violacion al derecho a la integridad personal y 21 por
violacién al derecho a la libertad y seguridad personal.

12. La Secretaria de Turismo y la Secretaria de Infraestruc-
tura y Comunicacién del Estado, tiene 1 queja por violacion al
derecho a la integridad personal.

13. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
tiene un total de 10 quejas en las que predomina la violacidn
al derecho a la sequridad juridica con 6 quejas.

14. La Universidad Auténoma de Aguascalientes tiene 1 queja
por violacién al derecho a la honra y dignidad.

15. En el rubro de Otros, se agrupan 61 quejas presentadas,
en que predomina las relativas a la discriminacién con 14y la
violacién al derecho a la sequridad juridica con 13 quejas.
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6.4 Atencion de llamadas de emergencia

Este organismo publico autdnomo cuenta con un numero telefénico denominado de
“emergencias”, que se atienden las 24 horas de los 365 dias del afio, al que pueden
solicitarse servicios relacionados con posibles violaciones a derechos humanos vy

BRINDAMOS cuando se esta ante una situacién de urgencia y gravedad.
> Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septieml Octubre Noviembre Total
UNA ATENCION 3 |13 |21 |17 |6 |14 | 8 | 2 |8 | 9 |30 | 19 |150

INTEGRAL

6.5 Trabajo social

EN EL PRIMER

En el mes de agosto se cred el area de trabajo social. El Trabajador Social permite
CONTACTO aportar un primer contacto con las personas de forma més integral y con un caracter
mas empatico, a través del manejo de técnicas para el desahogo y de interaccion
(rapport), donde las personas se sientan mas cémodas y en confianza, y con ello mas
comprendidas.

En ocasiones, aunque las quejas no procedan, las personas pueden sentirse escucha-
das y comprendidas en cuanto a su situacién, pudiendo recibir ayuda y apoyo, para si
es necesario, orientarlas o canalizarlas hacia otra institucién u organismo que pueda
atenderles en base a sus necesidades y problematicas manifestadas. Asi, las personas
manifiestan sus necesidades y mediante un contacto primario con el uso de técnicas
de entrevista, a través del 4rea de Trabajo Social, se pueden detectar otras necesi-
dades, lo cual se puede tener en cuenta a la hora de canalizar y orientar hacia otras
instituciones.

Trabajo Social como primer contacto, a su vez permite a los profesionales investiga-
dores centrarse en las quejas que investigan.
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- Brindar una atencion integral en el primer contacto a las
personas que acuden a la Comision.

- Asesorar, gestionar y orientar en base a la demanda que
plantean los/as peticionarias.

- Detectar si existen elementos para que pueda proceder una
queja; en este caso, se acompafiara a la persona con un
profesional investigador.

Materia Asesorias Gestiones
Laboral 16 3
Mercantil 7 -
Civil 15 -
Administrativa 19 6
Familiar 25 6
Penal 20 18
Educacion 8 3
CE.RE.SO 5 5
Salud 11 6
Discriminacion 4 1
Agrario 1 -
Otros - 1
Total 131 49

Este registro de atencion forma parte de los registros totales de asesorias y
gestiones pertenecientes al Area de Visitaduria General de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes (CEDHA), siendo
importante sefialar que estos registros constan tnicamente desde el mes de
Agosto, toda vez que fue el mes de inicio de creacion de esta nueva area.

6.6 Oficinas de la CEDHA en Justicia Municipal

La oficina alterna de la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos ubicada en la Direccién de Justicia Municipal (C4), se cred
atendiendo al hecho de que, la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Aguascalientes, tiene el mayor
nimero de quejas, donde la mayoria hacen referencia a
detenciones arbitrarias, razén por la que se decidi6 apoyar y
tener un contacto mas cercano y oportuno.

6.7 Encuestas de satisfaccion y seguimiento

Encuestas Total

Satisfaccion Folio: del 001 al 185 185
Seguimiento Folio: del 001 al 079 12
Total 197

Con la finalidad de tener informacion precisa del desempefio
del servicio que presta el personal del organismo auténomo,
se cambid el contenido de las encuestas de satisfaccién que
se entregan a la persona que acude por primera vez a la
Comision, y se instrument6 una encuesta de salida denomi-
nada de seguimiento para las posteriores visitas.

6.8 Personas atendidas

Registro de personas atendidas Total
Formato 1 Del 02 Diciembre 2013 AL 20 Enero 2014 Folio: 866 al 1000 | 77
Formato 2 Del 31 Enero al 01 Octubre 2014 Del 01 al 803 803
FORMATO 3 Del 2 de Octubre al 30 Noviembre 2014 Del 1 al 214 214
Total 1094

La Visitaduria General de esta Comisién Estatal de Derechos
Humanos, atendié a un total de 1,094 personas del dia 2 de
diciembre de 2013 al 30 de noviembre de 2014. (Véase
anexo 7y 8 con la informacién de las personas atendidas del
2 de diciembre de 2013 al 1 de octubre de 2014.)

(Véase anexo 5 para la informacion de las personas atendi-
das a partir del dia 2 de octubre de 2014, dia que se empieza
a repartir la encuesta de satisfaccién a las personas que
acuden a la Comision para asesorias, gestiones o quejas)
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/. FORMAS ALTERNATIVAS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Un pueblo que pierde la fuerza necesaria para
sacudirse el yugo acaba por venerarlo.

José Vasconcelos

Conforme a la Ley de Mediacion y Conciliacion del Estado de
Aguascalientes, la mediacién y la conciliacién son medios
voluntarios opcionales al proceso jurisdiccional, para que los
particulares resuelvan controversias cuando éstas recaigan
sobre derechos de los cuales puedan disponer libremente, sin
afectar el orden publico.

7.1 Conciliacion y mediacion

La conciliacién es el procedimiento voluntario en el cual un
tercero llamado conciliador, sugiere a las partes posibles
soluciones a sus conflictos.

Conforme al articulo 32 fraccién lIl de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, esta
Comision tiene la atribucion de realizar las actividades
necesarias con el fin de lograr, por medio de la conciliacién, la
solucién inmediata de conflictos derivados de posibles
violaciones de derechos humanos que por su propia natura-
leza asi lo permitan.

Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de
noviembre del 2014, el &rea de Visitaduria realizé 32 conciliacio-
nes, como forma alterna de dar solucién a las quejas interpues-
tas ante la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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8. ACUERDOS Y RESOLUCIONES

La sociedad liberal se paralizard si deja de ser autocritica.

Octavio Paz

La Comision ha emitido, durante la actual gestion, diversos
acuerdos y resoluciones sobre los temas que se han sometido
a su consideracion, o bien, sobre los asuntos que ha tenido
bajo su conocimiento de manera oficiosa, con la finalidad de
que los derechos humanos de las personas sean respetados,
garantizados o reparados, segln sea el caso.

8.1 Medidas cautelares

Esta Comision, durante el periodo que se informa, emitié 5
medidas cautelares en las que solicitd a las autoridades
correspondientes, la aplicacion de las medidas necesarias
para evitar la consumacién irreparable de las violaciones a
derechos humanos denunciadas, asi como de dafios de dificil
reparacion en los casos en los que por sus circunstancias y
caracteristicas especificas fue necesario.

8.2 Recomendaciones Generales, Observaciones y
Promociones Relevantes

Para contribuir a la proteccion, conocimiento y difusion de la
cultura del respeto a los derechos humanos, esta Comision
emitié opiniones de caracter general a servidores publicos del
Estado y sus Municipios, relativos a procedimientos y practicas
administrativas vigentes con el objeto de que fueran modifica-
dos para garantizar el respeto y la proteccidn de los Derechos
Humanos, para ello se dicté 1 Promocion Relevante, 1 Obser-
vacion Relevante y 17 Recomendaciones Generales.

8.3 Recomendaciones especificas

La Comision dicté 11 recomendaciones, previo estudio de los
expedientes de queja, en los que quedd demostrada la
violacién a derechos humanos por parte de los servidores
publicos y recomendé el inicio de procedimientos para la
aplicacion de las sanciones correspondientes a los responsa-
bles de dichas violaciones, asi como medidas procedentes
para evitar la repeticion de violaciones a derechos humanos.

8.4 Acuerdos de no responsabilidad

La Comisién emitidé 2 acuerdos de no responsabilidad al
concluir que en los expedientes dentro de los que se dictaron,
no quedd acreditada una trasgresion a los derechos humanos
de los quejosos.
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9. PROSPECTIVA

Quiero morir siendo esclavo de los principios, no de los hombres

Emiliano Zapata

Educacion

Para la Comisién es de gran importancia la construccion de
una cultura de respeto a los derechos humanos, para ello, se
continda con la capacitacion a policias de los tres niveles de
gobierno con el fin de fomentar un correcto desarrollo de sus
funciones, mediante cursos de Formacién Integral en
Derechos Humanos, en los que se incluyen los temas: ;Qué es
la CEDHA y sus Organismos de Proteccion?, Perspectiva de
Género, Victimas del Delito y Discriminacidn, asi como cursos
de Formacion Inicial en Policia de Proximidad Social, con los
temas: Derechos Humanos, Organismos de Defensa de los
Derechos Humanos y Procuracién de lusticia y Derechos
Humanos.

Con el objeto de cumplir con la mision de la Comision, a través
del area de educacién, se pretende incrementar el nimero de
alumnos capacitados en los diferentes grados académicos de
todos los municipios del Estado, con tematicas que apoyen el
conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, asi como la
prevencion de conductas de discriminacion o cualquier tipo de
violencia que atente contra la convivencia arménica y pacifica,
con platicas como: Taller de Maltrato Escolar (bullying),
también llamado el tridangulo de la violencia y que se imparte a
estudiantes, docentes y padres de familia; a nivel preescolar
se pretende llevar el tema de la discriminacién a través de
teatro guifiol con la obra denominada “El Nifio de los dos
0Ojos”; a escuelas primarias los temas vivenciales de: Derechos
y Deberes de los Nifios y las Nifias y Discriminacion; para
escuelas secundarias y preparatorias, corto- debates con los
cortometrajes, “Binta y la Gran Idea”, “Las Siete Alcantarillas”,
“La Vida Efimera”, “Las Hijas de Belén”, “El Mundo al Revés”

(heterofobia) y “El Secreto Mejor Guardado”.

Se trabajard en conjunto con los municipios, para atender a
los diferentes grupos sociales que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad de las comunidades mas lejanas, a través
de pldticas y talleres en materia de derechos humanos, asi
como con la capacitacion de servidores publicos con el taller
para certificacion “Este es un espacio 100% Libre de Discri-
minacion”, con los temas: Discriminacion, Equidad e Igualdad
de Género, Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y El Papel
del Servidor Publico en el Respeto a los Derechos Humanos;
de igual forma se pretende apoyar en la actualizacion y profe-
sionalizacion de los cuerpos policiales, con el curso: Forma-
cion Inicial en Policia de Proximidad Social

Visitaduria General

Es objetivo de esta Comision, ser un organismo real de
proteccion a los derechos humanos, mediante la promocion y
capacitacion, que otorgue la prevencion necesaria e indispen-
sable en la proteccion y defensa de los derechos humanos.

El fortalecimiento del modelo de investigacion de quejas para
las labores de defensa y proteccion de los derechos humanos,
se llevara cabo mediante la creacion de un modelo de organi-
zacion y procedimientos para el érea de Visitaduria General
que incluye al drea de Proyectos, con reglas claras de actua-
cion.

Se dard un seguimiento detallado a cada expediente de queja,
con el propdsito de tener un control de inspeccion de todos y
cada uno de los procedimientos que se tienen en el area de
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investigacion, dia a dia, con el sistema de control de quejas Unico, que se analiz6 en este
afio 2014.

Fomentar la utilizacion de la mediacion y conciliacion o cualquier otro Medio Alterno de
Solucion de Conflictos (MASC) para resolver las posibles violaciones a derechos huma-
nos que se informan a la CEDHA y en los cuales sea procedente, siendo prioridad el
poder dar efecto vinculante a los acuerdos a que lleguen las partes por estos medios,
convirtiendo los acuerdos en convenios para su efectivo cumplimiento al hacerlo bajo las
reglas de la transaccion del Titulo DECIMO SEXTO, del Codigo Civil del Estado de Aquas-
calientes, que establece en su articulo 2818 que la transaccién es un contrato por el
cual las partes haciéndose reciprocas concesiones, terminan una controversia presente
o previenen una futura. Asi como el aritculo 2827 que establece que la transaccion tiene,
respecto de las partes, la misma eficacia y autoridad que la cosa juzgada.

Area de proyeccion

Con el objeto de dar una respuesta pronta a los interesados, se dard celeridad a la
proyeccion de las investigaciones para que en los casos en los que exista violacion a
derechos humanos, la emision de las recomendaciones, medidas cautelares o acuerdos,
segUn proceda, sea oportuna.

Se formularan opiniones relativas a procedimientos administrativos vigentes, que contri-
buyan a la proteccién, conocimiento y difusion de la cultura del respeto de los derechos
humanos a los servidores publicos que corresponda, a través de Recomendaciones
Generales, Observaciones y Promociones Relevantes y todas aquellas actuaciones que
sean oportunas segin sea el caso.

Area de Trabajo Social

Serd objetivo de la CEDHA seguir brindando la primera atencidn a las personas que
acuden al organismo, actuando mediante asesorias, orientaciones. En los casos que
proceden quejas, realizar el acompafiamiento a la persona y dirigirlo hacia el profesional
investigador que tomara declaracion e investigara la queja.

En el primer contacto con las personas, con base en las circunstancias en las que acude
cada peticionario, la labor desde el drea de Trabajo Social debe seguir consistiendo en
brindar una atencién integral, mediante la implementacion de técnicas de desahogo en
los casos en los que las personas llegan conmovidas.

Desde Trabajo Social en unién con otras areas del organismo, se estableceran nuevas
estrategias de difusion y promocién de las funciones que tiene la Comision.

Se pretende recabar testimonios y vivencias personales destacables que reflejen
situaciones de personas que han sufrido vulneracion de sus derechos.

RECURSOS HUMANOS
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Area de Psicologia

El proximo afio se pondra en operacion el area de psicologia,
que sera la encargada de dar contencion emocional a las
personas que lo necesiten cuando acudan a la Comision a
realizar cualquier tramite, asimismo brindara el servicio al
personal que asf lo requiere con la finalidad de continuar con
un buen clima laboral. Elaborard e integrar4 el expediente de
cada persona que sea atendida, dandole seguimiento vy
canalizandola a las instancias correspondiente, la informa-
cién formard parte de la investigacion que se desarrolle por
parte de la Comision, con la finalidad de contar con mayores
elementos que permitan hacer un mejor analisis, para dar
una resolucion integral.

Por otra parte, cuando asi se necesite, coadyuvara en la
instrumentacion del protocolo de Estambul a fin de determi-
nar si una persona fue sometida a tortura, permitiendo
contar con los elementos suficientes para tomar una mejor
determinacion.

Secretaria General

Se dard continuidad a la politica de austeridad y control sobre
los recursos humanos, materiales y financieros, apegado a
los acuerdos de la presidencia y del consejo consultivo, a fin
de garantizar su debida aplicacion, asi como, instrumentar el
sistema de control y gestion de la CEDHA.

Con la finalidad de contar con un sistema de gestion de
calidad, basado en la norma IS0 9001:2008, para certificar
la funcién que representa la existencia de este organismo
auténomo, se iniciara el préximo afio la homologacién de
todas las actividades y procesos que se desarrollan, para asi
transitar a una auditoria que permita contar con la certifica-
cién correspondiente.

Administracion

La CEDHA, para su préximo ejercicio fiscal, debera de pagar
en su totalidad el Impuesto Sobre la Renta por concepto de
salarios, esto derivado de las disposiciones que establece la
Ley de Coordinacion Fiscal, circunstancia que se refleja en el
presupuesto de egresos del 2015, por la cantidad de $15,
287,000.00 (Quince millones doscientos ochenta y siete mil
pesos 00/100 M.N).

Asimismo, la Comisién hara frente a las obligaciones laborales
que le corresponden, eliminando para el préximo afio los
diversos conceptos con los que se simulaba el sueldo de los
trabajadores y pagando las prestaciones sobre un sueldo
real; para que al final de la vida laboral los trabajadores
gocen de una pension justa y equitativa. Este incremento
sera de forma gradual en los préximos afios por contar con
los recursos financieros para hacerlo de forma inmediata.

En cuanto al aprovechamiento de sus recursos, pretende
llevar a cabo acciones como: disciplina financiera en el
manejo del gasto, estricto apego en el cumplimiento con los
ordenamientos en materia fiscal, apoyo administrativo
continuo a todas las dreas de la Comision para el mejor
funcionamiento de cada una de ellas, vigilar el adecuado uso
de los recursos materiales tanto en inmueble como en
mobiliario y equipo, apoyo al recurso humano de la Comisién
en base a los ordenamientos de la materia y fortalecimiento
de las relaciones interpersonales con las diferentes areas
que conforman la Comision.

Se trabajara en la homologacién de los tabuladores referen-
tes a los sueldos de los trabajadores, en el timbrado de
némina y en la expedicion de las facturas correspondientes
por las transferencias estatales.

Comunicacion

Siguiendo con la vision de fortalecer y difundir la imagen
institucional, se pretenden realizar diversas acciones en
diferentes medios de comunicacién tales como: mantener
actualizada la pagina de la CEDHA, haciendo de ésta un
instrumento de vanguardia mediante la actualizacién de la
informacion correspondiente a las actividades de las areas
de Presidencia, Educacién, Visitaduria y Comunicacion; hacer
de los medios alternos de comunicacion, como Facebook y
Twitter, herramientas que permitan al organismo llegar a la
poblacion de manera diaria, informando las actividades
cotidianas de sus areas y manteniendo al dia las celebracio-
nes concernientes a la materia de derechos humanos, siendo
ademds un medio de recepcién abierta a la opinién de la
ciudadania.

Esta Comisién tiene como objetivo reforzar la presencia en
medios masivos de comunicacion como radio, television e
impresos, difundiendo a través de éstos las campafias que se
vayan realizando a lo largo del siguiente periodo, asi como
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sequir informando de los derechos y deberes de la poblacion en materia de derechos
humanos asi como realizar diversas campafias de conciencia social en materia de
conocimiento y respeto a los derechos humanos, mantener vigentes campafias en
centros escolares, desde nivel preescolar, hasta universitario.

Transparencia

Realizar con eficiencia, veracidad y rapidez las directrices a sequir al momento de
resolver las solicitudes de informacion recibidas a través de la pagina de transparen-
cia. De igual forma, actualizar de manera normal y permanente el portal de internet
con la informacion publica de oficio de todas aquellas actividades realizadas por este
organismo, ademas de la colaboracion en la presentacion de reportes administrativos
y financieros que coadyuvan a una clara transparencia ante la sociedad que resulta de
interés general.

Lo anterior, en apego a los plazos establecidos dentro de las disposiciones generales
dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguasca-
lientes ( maximo 10 dias habiles para respuesta de solicitudes y a mas tardar dentro
de los 45 dias para actualizacion y difundir informacion cada vez que existan modifica-
ciones).

Contraloria Interna

Para la Comision es importante dar cumplimiento e intensificar las funciones que le han
sido asignadas, por lo que se pretende emitir observaciones y recomendaciones de
acuerdo con el marco juridico aplicable, como resultado de la vigilancia y evaluacion de
la honestidad, economia y transparencia del uso de los recursos de la CEDHA, para
contribuir al desarrollo de una cultura de calidad entre sus servidores publicos y los
servicios que se prestan.

La Comisién, mediante el area de Contralorfa Interna, realizara diversos proyectos; en
el area administrativa, proponer las medidas complementarias en materia de control
interno, reforzadas con politicas y lineamientos, ademés de la elaboracion de Manuales
de Organizacién y Procedimientos para regular el accionar del organismo; realizar
auditorias o revisiones que se requieran a las areas de la Comision y proponer las
medidas preventivas y correctivas que correspondan, vigilando su aplicacién; fortale-
cer las funciones de control y auditorias para que las acciones cotidianas se conviertan
en acciones preventivas y de autocontrol en todas las actividades que desempefia el
organismo y vigilar que el ejercicio del gasto se ajuste al presupuesto autorizado.

El reto es hacer vigente la reforma Constitucional de junio de 2011, en el que se
cambia el paradigma de los derechos de las personas, a fin de que sean respetados
todos.

De Miguel Sarre en el programa Atalaya del ITAM suscribo lo siguiente:
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...la CNDH y las demés comisiones locales de Derechos Huma-
nos han de sujetarse al escrutinio de la sociedad. Su autono-
mia lejos de eximirlas de controles constitucionales y sociales,
hace que su responsabilidad en materia de transparencia y
rendicion de cuentas sea aun mayor. Transparencia es
confianza.

... se busca contribuir a que los Ombudsman utilicen a plenitud
sus amplias facultades legales y sus cuantiosos recursos
publicos, a fin de cumplir con su mandato de constrefiir a
todos los poderes publicos a la satisfaccion de los derechos
fundamentales, tanto individuales como colectivos.

.. En una sociedad democratica como la que estamos
construyendo las y los mexicanos, el analisis de gestion
publica... brinda un servicio a la comunidad de acuerdo con la
mision, objetivos y filosofia educativa que lo rigen.

Para lograr este objetivo, desde el inicio de esta administra-
cion, se trazé un plan de trabajo que consiste en:

1.- PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOS DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCI-
PIOS DE UNIVERSALIDAD, INTERDEPENDENCIA, INDIVISIBILI-
DAD Y PROGRESIVIDAD.

2.- PONDERAR (BALANCING TEST) LOS DERECHOS DE
VICTIMAS, OFENDIDOS, ACUSADOS Y  AUTORIDADES
ATENDIENDO A PRINCIPIOS LEGALES, VALORALES E HISTORI-
COS CON UNA VISION PRO HOMINE.

3.- BUSCAR ARMONIZAR LA LEGISLACION ESTATAL CON LA
FEDERAL Y LA INTERNACIONAL. LA LEGALIDAD, LA CONSTITU-
CIONALIDAD Y LA CONVENCIONALIDAD.

4.- CONCEBIR LOS DERECHOS HUMANOS COMO PROGRESI-
VOS SUPERANDO LA VISION DE GENERACIONES.

5.- APLICAR UNA VISION DE TRANSVERSALIDAD PARA EL
ESTUDIO, DESARROLLO Y APLICACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

6.- MEDIANTE LA EDUCACION CREAR ACTITUDES INTERIORI-
ZANDO LOS DERECHOS HUMANOS Y GENERAR CIUDADANIA
CONCIENTE DE SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.

7.- PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO, PARA GARANTI-

ZAR LA EQUIDAD.

8.- ABORDAR LA DISCRIMINACION HACIA TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES FOMENTANDO EL RESPETO DE LA DIVERSIDAD.

9.- PRIVILEGIAR A LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABI-
LIDAD Y ATENDER PREFERENTEMENTE A PERSONAS CON
DISCAPACIDADES.

10.- ESCUCHAR, ATENDER E INVOLUCRAR A LOS ORGANISMOS
Y EN GENERAL A LA SOCIEDAD CIVIL, EN EL CONOCIMIENTO,
DIFUSION, DEFENSA Y APLICACION DE LOS DDHH

Asi como, la promocién y difusion de los objetivos del milenio
aprobados por la ONU, y suscritos por nuestro pais:

1.- ERRADICAR LA POBREZA Y EL HAMBRE.
2.- LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL.

3.- PROMOVER LA IGUALDAD DE LOS SEXOS Y EL EMPODERA-
MIENTO DE LA MUIER.

4.- REDUCIR LA MORTALIDAD DE LOS NINOS MENORES DE 5
ANOS.

5.- MEJORAR LA SALUD MATERNA.

6.- COMBATIR EL VIH/SIDA LA MALARIA Y OTRAS ENFERMEDA-
DES.
7.- GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

.8.- FOMENTAR UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARRO-
LLO.

Por mi parte reitero que "ME COMPROMETO A TRABAJAR
EN LAS INSTANCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y CULTURA-
LES CON QUIENES HOY LUCHAN POR UNA CULTURA
CIUDADANA DE DERECHOS HUMANOS™

ATENTAMENTE
Jests Eduardo Martin Jaurequi
Presidente
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Duiechos Hutnanos

AGUASCALIENIES

- P.502/2014
Agosto 28, 2014
Asunto: Respuesta al resultado preliminar de auditoria de desempeno
Expediente DAOD/05/2013/14.4/43

Oficio OSFAGS/05-14.4/2014/438

C.P. ARTURO SOLANO LOPEZ ,
AUDITOR SUPERIOR DEL ORGANO DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

PRESENTE

En atencion al oficio citado, le doy a conocer lo siguiente:

Sin duda existen discrepancias en lo reflejado en los distintos instrumentos de
medicion, ya que el POA META, es una expectativa de cumplimiento de las actividades a
desarrollar en el ejercicio correspondiente, el POA REAL, es lo verdaderamente realizado
en cada una de las actividades y cuya justificacion esta por si misma dada, y en el caso
especifico de la fuente principal de la revision, que cabe senalar no es un documento
oficial de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes (CEDHA), es un
cuadernillo de registro del trabajo en campo que tiene para si el Profesional Investigador
(puntos 5.1, 52, 53 y 54) Asi mismo, se debe considerar aue por disposicion de
rendicion de cuentas y de actividades ante el H. Congreso del Estado de Aguascalientes,
la Comision tiene como ejercicio el periodo del mes de diciembre a noviembre del
siguiente afo, razon por la cual, genera discrepancia en los nimeros totales de! POA
respecto de la gaceta, ya que las cifras acumuladas de las diversas actividades
contemplan el mes de diciembre de! afio 2012.

Sin embargo, derivada de la auditoria que se llevd a cabo se advirtieron varias
deficiencias que se venian realizando en ésta Comision, razon por la cual se hacen las
siguientes aclaraciones a los puntos que en el resultado preliminar se enumeran:

Punto 5.1 Verificar la realizacion de visitas permanentes al sistema penitenciario
del Estado de Aguascalientes.

Se comprueban las visitas a los diferentes Cereso del Estado con los oficios que
se emitieron para tal fin, mismos que se encuentran a su disposicién en estas oficinas

Pera 502, Fracc. Jardines de Santa Flena
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Peri 50

.0 2023

En relacion a lo publicado en las gacetas, referente a las variaciones en los meses
de enero, marzo, julio, septiembre, octubre y noviembre, se dieron indicaciones precisas a
efecto de gue-sg hicieran las modificaciones correspondientes, mismas que se adjuntan

como @exo 4,

Por otro lado, efectivamente existié un error en la captura
desglosado en cada uno de los meses, procediendo a hacer la corr

al reflejar el POA META
on.

Punto 5.2 Verificar la orientacion y asesoria a los internos en cuanto al ejercicio
de sus Derechos Humanos.

Las copias simples de las orientaciones y asesorias otorgadas a los internos,
mismas que sirven de evidencia del servicio recibido y en las cuales firmaron de
conformidad (copias de los apuntes del profesional investigador), son derivadas de las
visitas realizadas y que se refirieron en el punto anterior.

Asimismo, se hace la siguiente aclaracién, que erréneamente personal de esta
Comision refirio que el concepto de Reeducacion Social era el Unico que se referia a la
Orientacion y Asesorias a los internos, razéon por la cual existe discrepancia en lo
asentado en la gaceta en éste rubro con lo verdaderamente realizado y expresado en el
POA real, pues éste Ultimo engloba todas las orientaciones y asesorias que se dieron a
los internos durante el ejercicio 2013.

Punto 5.3 Verificar la obtencion de las denuncias que por presuntas violaciones
a Derechos Humanos presenten los defenidos, gue hayan sido turnadas para
la investigacion y su seguimiento correspondiente.

La discrepancia detectada subsiste por el error del profesional investigador de no
hacer las anotaciones correspondientes, ya que el nimero de quejas recibidas se obtiene
del Libro de Gobierno y que se refleja en el POA REAL.

5.4 Verificar que se haya informado a los detenidos sobre el avance de
sus denuncias.

Como ya se refirio, el dato real que se debe de tomar es el asentado en el POA

REAL

CENFENARIO w o SOBERANA
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Perd 502, Frace. Jardines de Santa Elena,

20230, Aguascalientes,

Comision L

5.5 Verificacién del procedimiento de guejas y sus caracteristicas. Derec

lunianos
ALIENM LS

La eficiencia y eficacia no es cib
recomendaciones emitidas por ésta Comisién. Los internos son los que deciden si
interponen o no las queia% o bien desistirse de ellas, asi como aportar algunas de las
pruebas pertinentes, correspondiendo a - ésta Autoridad la  determinacién de su
improcedencia, su r‘euomumcmucm de responsabilidad o no. Es por esto que no
necesariamente debiera resolverse como recomendacion toda aueja interpuesta para
decretar como eficaz y eficiente la actuacion de la CEDHA.

medible por el nimero de quejas recibidas o por las

Durante el ejercicio 2013 no se generd ninguna recomendacion para autoridades
del sistema penitenciario.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi consideracion atenta y
distinguida

{119
JESUS EDUARDO WARKNTAUREGU!

Presidente

cep.- Dip. Eduardo Rocha Alvarez - Presidente de la Comision de Vigilancia del H. Congreso del
Estado de Aguascalientes - Para su aono(ummto

cep.- Direccion Juridica OSFAGS.- Para su conocimiento.

NTENARIO 0 SOBERANA
CONVENCION REVOLUC TONARIA
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para . s
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0 Os i R Dependencia: Secretaria de Finanzas
GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES g o Oficio 980/2014
[ ‘ Aguascalientes;-Ags. 27 de Noviembre de 2014
f ﬁu ~ e
" t F,:'T!OS
Lic. Guillermo Berumen Esparza pragy

Direcfor Administrativo de la Comisién

Estatal de Derechos Humanos del Estado
de Ag’hascalientes 9
Preslente. e

e r— v

Por este medio se informa que la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ha solicitado al Gobierno del Estado listado que
incluya el Registro Federal del Contribuyente (RFC), el monto de las retenciones del Impuesto
Sobre la Renta, asi como la clasificacion del origen federal o estatal de los recursos utilizados
para el pago de servicios personales, a fin de dar cumplimiento a las nuevas disposiciones que
establ%:cp la Ley de Coordinacion Fiscal a partir de 2015.

Respecto a los montos de retenciones, es importante sefialar que deberan ser informados en su
totalidad, sin descontar el estimulo fiscal federal del 60% en 2013 y del 30% que se tiene hasta
este 2014.

Esta solicitud se deriva de la reforma aprobada a la Ley de Coordinacién Fiscal, misma que en
el Articulo 2, fraccién II, menciona que a partir de 2015 ya no formard parte de la
Recaudacion Federal Participable el Impuesto Sobre la Renta por concepto de salarios y, en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado causado por los servidores
publicas de la federacion, de las entidades federativas, de los municipios y las demarcaciones
territorjales del Distrito Federal, asi como de sus organismos auténomos y entidades
paraestatales y paramunicipales.

Asimismo el Articulo 9 transitorio de 1a misma ley sefiala que lo previsto en la fraccion II del
articulo 2°, respecto a la no inclusion en la recaudacién JSederal participable del Impuesto
Sobre la Renta por concepto de salarios y, en general, por la prestacion de un servicio personal
subordinado causado por los servidores publicos; asi como lo dispuesto en el articulo 3-B de
dicha Ley, entraran en vigor el 1 de enero de 2015.

Derivado de las disposiciones anteriormente mencionadas, en rela¢ion al Articulo 9 de la Ley
de Ingres?s de la Federacion para el ejercicio 2013 en lo que se refiere al estimulo fiscal en el
Impuesto Sobre la Renta, le informo que dicho beneficio desaparece a partir del 2015, por lo
que debera enterarse el 100% del impuesto causado.

www.aguascalientes.gob.mx Secretaria de
; » {3 by 14

uascaliantes. Ags, £5. 20180 1 Tol- (449 G1G go op 0 | Boa FINANZAS
juascanentes, Ags. L. el L . 1L IVae Igv]
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Ademas del entero del impuesto, el Servicio de Administracion Tributaria validara que los
entes publicos tengan implementado el Comprobante Fiscal Digital por internet (CFDI) en el
proceso de pago de némina.

Por lo antes expuesto solicito su valioso apoyo para:
|

o Con‘ﬁrmar a esta Secretaria que su proceso de némina incluye la emision de CFDI para
el 100% de los pagos.

e Llevar a cabo el llenado de la cédula adjunta sobre las retenciones de Impuesto Sobre la
Renta efectuadas durante el ejercicio 2013 y el periodo enero-octubre 2014.

o Establecer un enlace, asi como los datos de contacto para la comunicacién permanente
quei‘se requiere para este nuevo proceso.

|
Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un atento saludo.

i Atentamente
/
J /N ]

Lic. José Alejandro Diaz Lozano.
Subsecretario de Egresos de la
Secretaria de Finanzas, actuando en
o Suplencia del Secretario de Finanzas
Por ministerio de ley, con fundamento en
El articulo 24 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas.

c.c.p. Archivo

Secretaria de

e K i B . L TRl FINANZAS
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Asunto: Solventacion de observaciones

sy
%

T

-

G, ARTURO SOLANO LOPEZ
Auditor Superfor—de‘f Organo de Fiscalizacién
““Presente

En atencion a su oficio N2 OSF/04-14.4/2014/386 de fecha 16 de julio de 2014 y recibido el dia
17 de julio del mismo afio junto con la notificacion del Informe Preliminar del Resultado
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 y en el cual se emite el Informe sefialado, derivado de
la revisién practicada a la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, respecto de los Recursos Propios, Estatales y Federales por el Ejercicio Fiscal
comprendido del 12 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Adjunto se servird encontrar la informacion y las consideraciones pertinentes asi como los
anexos correspondientes a las observaciones sefialadas en el informe preliminar, con la
finalidad de solventar las mismas.

La informacion se entrega en medio impreso asi como en medio digital CD.
RPU.L 3' :'
’ O(Uo e;‘{?'inal en 1| fcj“u tenfamente

-1 CD
= lefjajo del {Gjl'o 001al 083.

Aline Charkal Gty Araimbia.

C.C.p. DIP. Jesus Eduardo Rocha Alvarez.- Presidente de la Comisién de Vigilancia del H. Congreso del Estado de
Aguascalientes. Para su conocimiento
Lic. Netzahualcoyotl Ventura Anaya.- Secretario General de la CEDHA
C.P. Vigtor Hugo Carrillo de la Cruz.- Contralor Interno de la CEDHA
Archivo. s
L

Pert 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,
C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México : :
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OBSERVACIONES

I.- EJERCICIO DEL GASTO FINANCIERO

Observacion N2 1

De la revisién a las néminas pagadas al personal en el Ejercicio Fiscal 2013, se detectd
que el célculo del Impuesto Sobre la Renta fue erréneo puesto que los conceptos de
prestaciones “no gravadas” no estan contempladas en la Ley, por lo tanto las retenciones
de este impuesto hechas a los trabajadores fueron menores a lo que la ley marca y en
consecuencia los enteros realizados al Servicio de Administracién Tributaria (SAT)
también fueron erréneos.

En el caso de los trabajadores temporales, se detecté que los calculos y retenciones
fueron también erréneos pero en la mayoria de los casos estos fueron hechos en exceso
a los trabajadores.

Lo anterior en incumplimiento a los articulos 134 péarrafo primero de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;109,110 fraccién I, 113, 116 y 118 fraccién | de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta; 90 parrafo primero de la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes; 70 fracciones |, Il y XXI de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes; 33 fracciones Il, Il y VI del Reglamento
Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

Accién promovida:
El ente fiscalizado debera:
e Efectuar el recalculo de la nédmina del ejercicio 2013, presentar las declaraciones
complementarias correspondientes y enterar las diferencias del ISR a la autoridad
competente con todos sus accesorios (recargos y actualizaciones). Solicitar el
reintegro de las actualizaciones, recargos y multas al funcionario que efectué los
cdlculos erréneos.
e Implementar las medidas de control interno para que los calculos, enteros y
retenciones se hagan en apego a la normatividad.
e Informar y comprobar, legal y documentalmente al Organo Superior de
Fiscalizacién de las medidas implementadas para dar cumplimiento a las acciones
promovidas.

Pert 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,

C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870
www.dhags.org

DE LAS ARMAS A LAS NORM|
1914-2014



INFORME DE LABORES 2014 ANEXOS CAPITULO 2

e
—~ ' .
CEDHA

Comision Estatal de
Derechos Humanos
AGUASCALIENTES

SOLVENTACION DE LA ENTIDAD:

En relacion con la presente observacion nos permitimos hacer los siguientes
comentarios con la finalidad de atender la misma.

Las percepciones que se reflejan en los recibos de némina de los trabajadores de la
CEDHA se compone de 9 rubros agrupados de la siguiente manera:

1.- Sueldo base

2.- Compensacion

3.- Previsién social
a.- Despensa
b.- Deporte y cultura
c.- Ayuda renta
d.- Ayuda transporte
e.- Ayuda vestido
f.- Ayuda becas

n 4.- Donativo

Los rubros de Sueldo base y Compensacidn si estan calculadas conforme a la Ley del ISR
Los rubros de la Prevision Social se otorgan y constituye al amparo y cumplimiento de las
siguientes disposiciones legales:

A) CONSTITUCIONALES.- Articulo 123, apartado A

B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Articulos 17, 84, 89 y 143

C) LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.- Articulos 31 fracciones | y XIl, 109 fracciones
IV, VI, Vlil y dltimo pérrafo

D) REGLAMENTO A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.- Articulos 40, 41, 42, 43 y
44

Al respecto del Plan de Previsién Social, si bien es cierto no se tiene el de la CEDHA

registrado o inscrito en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, también lo es el *
hecho de que la normatividad en la materia no sefala la obligatoriedad de registrarlo o &
inscribirlo ante esa instancia para efectos de que sean deducibles esos conceptos y su /\
monto. El Plan de Previsién Social es como si fuera un Reglamento Interior de Trabajo y \
solamente basta con que este firmado por el patréon y un representante de los

trabajadores (preferentemente de base). 1

Pert 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,
C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México CENTENARIO o
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870
www.dhags.org
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Con esta base y debido a que si se cuenta con un Plan de Previsién Social de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos firmado en el mes de enero del afio 2013 por el entonces
Presidente y un representante de los trabajadores, los ingresos o percepciones por esos
rubros no causan el célculo y retencién del impuesto.

Con respecto al rubro de Donativo y a efecto de cumplir con la Accién promovida por el
OSF, se procedi6 a elaborar el recalculo de las 24 néminas del ejercicio 2013 asi como el
aguinaldo, considerando los conceptos de Sueldo base, compensacién y donativo asi
como el subsidio al empleo, obteniendo los siguientes resultados.

1.- El importe por el impuesto recalculado de ISPT es de $ 1°310,222.20

2.- El importe de impuesto pagado al SAT por la CEDHA en el ejercicio 2013 fue por la
cantidad de $517,585.24

3.- La diferencia entre lo recalculado y lo realmente enterado y pagado al SAT es por la
cantidad de $ 792,636.96

4.- Aplicando el Articulo 92 dltimo parrafo de la Ley de Ingresos de la Federacién nos
arroja los siguientes resultados.

Condonacién del 60% S 786,133.32
Pago del 40% $524,088.88
Total impuesto 2013 $1°310,222.20

5.- Pago efectuado por la CEDHA en el ejercicio 2013 $517,585.24
Importe con aplicacién del art. 92 por el ejercicio 2013  $ 524,088.88
Diferencia S 6,503.64

6.- Fundamento Legal
El articulo 99, Gltimo parrafo de la ley de Ingresos de la Federacién, del ejercicio 2012 dispone:

se hubieran adherido al “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales en ma

del impuesto sobre la renta, de derechos y aprovechamientos”, publicado en el Diz

la Federacién el 5 de diciembre de 2008, se les extenderd el beneficio referido
Perti 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,

C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México EE%%‘S%EU&%@NRQ
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870 £ :
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segundo, fraccién | de dicho Decreto, hasta el ejercicio fiscal de 2012 y anteriores, siempre y
cuando se encuentren al corriente en los enteros correspondientes al mes de diciembre de 2012.
Dichos 6rdenes de gobierno, en lugar de aplicar los porcentajes establecidos en el articulo
segundo, fraccion Il del mencionado Decreto, podrén aplicar el 60 por ciento para el afio 2013 y
el 30 por ciento para el afio 2014.

Con esta disposicion el Congreso de la Unidn prorroga un esquema que operé desde el 2008, y
que a partir del 2013 tiene los siguientes propdsitos:

1.-Condonar los adeudos del Impuesto sobre la Renta [ISR] de los trabajadores “[...] hasta el
ejercicio fiscal de 2012 y anteriores”, con la Unica condicién de que “[..] se encuentren al
corriente en los enteros correspondientes al mes de diciembre de 2012”.

2.- Adicionalmente, concederles una condonacién equivalente al 60% para 2013 y al 30% para
‘ 2014.

Anexamos copia del Plan de previsién Social, recalculo de las 24 nominas en medio
digital y resumen en medio impreso.

Il.- DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Observacion N2 1

Al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal 2013 el Ente Fiscalizado no cumplié con las
disposiciones sefialadas en la Ley general de Contabilidad Gubernamental encaminadas
a facilitar el registro y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y gastos vy, en
general, para contribuir a medir la eficacia, econémica y eficiencia del gasto e ingresos
publicos, asi como la administracién de la deuda publica, sefialadas como sigue:

a.- Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
b.- Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
c.- Normas y Metodologias para la determinacion de los momentos contables de los
egresos
d.- Clasificacion por rubro de Ingresos (
e.- Normas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los >
ingresos /\
f.- Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos-financieros
relacionados con los recursos federales

= g.- Clasificador por tipo de gasto

Perti 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,

C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870
www.dhags.org
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h.- Adecuaciones al clasificador por objeto del gasto

i.- Manual de Contabilidad Gubernamental

j-- Principales reglas de registro y valoracién del patrimonio

k.- Marco metodoldgico sobre la forma y términos en que deberan orientarse el
desarrollo del analisis de los componentes de las finanzas publicas con relacién con los
objetivos y prioridades que, en la materia, establezca la planeacién del desarrollo para
su integracidn en la cuenta publica.

.- Clasificacion funcional del gasto (sub funcidn tercer nivel)

m.- Lineamientos minimos relativos al disefio e integracién del registro en los libros
diario, mayor e inventarios y balances (registro electrénico)

n.- Clasificacién administrativa

o.- Clasificacién econdémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de los
entes publicos.

p.- Lineamientos para la elaboracién del catdlogo de bienes que permita la interrelacion
automadtica con el clasificador por objeto del gasto vy la lista de cuentas

q).- N/A

r).- Lineamientos dirigidos a asegurar que el sistema de contabilidad gubernamental
facilite el registro y control de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos.

s.- Reglas especificas del registro y valoracion del patrimonio.

t.- Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario de bienes arqueoldgicos,
artisticos e histéricos bajo custodia

u.- Lineamientos para la elaboracion del catalogo de bienes inmuebles que permita la
interrelacién automatica con el clasificador por objeto del gasto.

v.- Pardmetros de estimacidn de vida util.

w.- Plan de cuentas que formara parte del manual de Contabilidad gubernamental
simplificado para los municipios con menos de 25 mil habitantes

X.- Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas
de activo los fideicomisos sin estructura organica y contratos andlogos, incluyendo
mandatos.

Lo anterior incumpliendo la normatividad establecida en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental vigente al 31 de diciembre de 2013

Accién promovida:
El ente fiscalizado debera:

o Justificar legal y documentalmente ante este Organo Superior de Figef
porqué del incumplimiento a lo sefialado en esta observacion.
Pert 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,
C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870 eI AR T U\\NOR :
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SOLVENTACION POR LA CEDHA

La Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada en el Periédico Oficial el 31 de
diciembre de 2008 tiene como objetivo entre otros, establecer los criterios generales
que regiran la Contabilidad Gubernamental.

Desde esa fecha se han publicado en Diario Oficial de la Federacién una serie de
documentos normativos y lineamientos asi como el decreto de reforma a la propia ley.

El OSF sefiala en el cuadro de esta observacién, que la CEDHA ha incumplido con una
serie de conceptos, de los cuales algunos son normas o lineamientos de caracter general
y en los cuales no corresponde hacer ninguna accidn o son de caracter permanente tales
como los sefialados en los incisos: a), b), c), e), f), j), k), p), r), s), v).

Asimismo, sefialan unos conceptos que no aplican a la CEDHA como son los incisos
siguientes:

t).- No contamos con ese tipo de bienes (arqueolégicos, artisticos o histdricos)

u).- No contamos con bienes inmuebles.

w).- Solo aplica para municipios con menos de 25,000 habitantes, nosotros somos un
Ente auténomo.

x).- No contamos con ningun tipo de fideicomisos

La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, inicio los
trabajos de armonizacién contable de manera formal con la compra del Sistema de
Contabilidad en octubre del 2012.

Durante el ejercicio 2013, se inici6 con la captura de informacion asi como de pdlizas en
dicho sistema.

A principios de 2014 el INDETEC, nos actualizo la version del Sistema de Contabilidad en
la cual se contemplan las diversas normativas y lineamientos de automatizacién de las
operaciones.

Per(i 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,

C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870
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Actualmente ya se tiene lo siguiente:

1.- Clasificacion por rubro de ingresos

2.- Clasificador por tipo de gasto

3.- Clasificador por objeto del gasto (adecuaciones)

4.- Clasificacién administrativa

5.- Clasificacion funcional del gasto (tercer subnivel)

6.- Clasificacion econdmica de los ingresos

7.- Catélogo de bienes muebles armonizado

8.- Estructura y codificacion de la clasificacion administrativa

Se adjunta evidencia en medio digital e impresa.

Asimismo para efectos de presentacion de la Cuenta Publica, el formato de ingresos y
egresos que se envia tanto a la Secretaria de Finanzas como al H. Congreso del Estado, se
elabora bajo la normatividad aplicable en armonizacién y proporcionado por la misma
Secretaria de Fianzas.

De la misma manera la informacion referente a los egresos del ejercicio 2013 y del
actual, se presenta en el portal de transparencia con la clasificacién por objeto del
gasto .

El catdlogo de cuentas se encuentra elaborado de conformidad con la normatividad
respectiva.

En resumen y al igual que las dependencias del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
nos encontramos trabajando con las Guias de cumplimiento y cumplir con todas las
normas y lineamientos de la Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ill.- INFORME DE AVANCES DE GESTION FINANCIERA

Observacion N2 1
En la Revision de la cuenta Publica al 31 de diciembre de 2013 se detecté que la Entidad
Fiscalizada no rindié ante el H. Congreso del Estado los informes de Avance de gestion
Financiera sobre los resultados fisicos y financieros de los programas a su cargg
que se dé a conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y sa

Peru 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,
C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México CENTENARIO » mN
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necesidades en ellos proyectados, por los periodos primero, segundo y tercer trimestre,
que debieron ser presentados los dias veinte de los meses de abril, julio y octubre del
afio 2013 respectivamente, asi como el cuarto trimestre que debid ser presentado en
conjunto con la cuenta publica del Ejercicio fiscal 2013 a mas tardar el 28 de febrero del
afio 2014, sefialados en la constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y en la ley
de Fiscalizacién Superior del estado de Aguascalientes.

Lo anterior incumple con lo establecido con los articulos 27, fraccién V, ultimo parrafo,
de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes; 17 y 18 de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Aguascalientes.

Accion promovida:
El ente fiscalizado debera:

e Justificar legal y documentalmente ante este Organo Superior de fiscalizacién el
porqué del incumplimiento a lo sefialado en esta observacién.

SOLVENTACION POR LA CEDHA

En la ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes en su Capitulo
Segundo sefiala lo siguiente:

Articulo 62 La Comisién es un érgano auténomo en su gestién y presupuesto, con personalidad
juridica y patrimonio propios, el cual tiene por objeto proteger los Derechos Humanos en el
Estado de Aguascalientes, conociendo de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza
administrativa, en términos de lo dispuesto por el Articulo 102 Apartado B de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 62 de la Constitucién Politica Local.

Su principal linea de accién es brindar apoyo y asesorias a las personas que estimen que fueron
afectadas en sus Derechos Humanos asi como la promocién de la Cultura del respeto a los
derechos humanos mediante su estudio y difusién.

Si bien es cierto se tiene un Programa Operativo Anual para efectos presupuestales y de gestion
ante la Coordinacién Estatal de Planeacién y Proyectos de Gobierno del Estado en el cual se
plasma como proyecto Unico “ La proteccién de los Derechos Humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, los avances e informes que se presentan
mes con mes son referente a la atencion de personas asi como de capacitacion o dif
= la sociedad respectos a la defensa de los derechos Humanos.

Pert 502, Fracc. Jardines de Santa Elena,

C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México ggﬁxfe'\c‘fé‘%oﬁ%ﬁm
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870
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Por lo que respecta al avance financiero, si se presentaron los mismos en tiempo y forma con la
entrega de la cuenta Publica mes con mes.

Con fecha 10 de octubre del 2013 se envié al H. Congreso del Estado los informes
referentes a los avances y logros mediante la gaceta informativa y las cuales muestran
entre otras cosas, los avances cualitativos del Area de Visitaduria y de Educacién. Con
este oficio se entregaron los avances acumulados por los meses correspondientes a
abril, julio y septiembre del 2013.

Por lo que respecta al informe de diciembre, este se presenté de manera integrada con
el Informe Anual de Actividades presentado al H. Congreso en el mes de diciembre 2013
debido a que se llevo a cabo el cambio de Presidente de esta Comisién adelantando la
entrega de la gestion del ejercicio 2013.

Los avances financieros se entregaron mes con mes en tiempo y forma al H. Congreso

Se anexa copia de los oficios respectivos de la entrega de avances sefialados asi como de
las gacetas.

Perti 502, Fracc. Jardines de Santa Elena, G
C.P. 20236, Aguascalientes, Ags. México CENTENARIQRr»rrAS(gglERANR&
Teléfonos (449) 140 7855, 140 7860 y 140 7870 CONVENCION REVOLUCIZT™N
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CURSOS Y EVENTOS

Curso Defensa y Promocion de los Derechos Humanos

17:00 a 19:00 hrs.

—Defensa y promocion

de los

EVENTO GRATUITO
- TEMAS
Cupo limitado.

“Concepto, origen, evolucién y fundamento de

Informes e incripciones:
los derechos humanos.”
Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes
Republica de Perti No. 502 Fracc. Jardines de Santa Elena
C.P.20236

Tel: (449) 1-40-78-70 y 1-40-78-60 Ext. 210.

“La proteccién de derechos humanos en general.”

« .z
Casa de la Cultura Juridica “Ministro Alfonso Lopez Aparacio” La proteCC|on de los derechos humanos de las

Alvaro Obregén No. 347 mujeres."
Zona Centro Aguascalientes, Ags
Tel: (449) 9-16-66-58 “La proteccién de los derechos humanos de la

nifiez en la escuela.”

CASADELA N
I CULTURA JURIDICA ~ SUPREMA “El derecho a la salud emocional.”
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Curso Reformas Constitucionales y su Impacto en el Respeto
y Proteccion de los Derechos Humanos

e T ué%!gn? te invitan al C u r
1y r aGuascauenT
¥

.

/';I , _
REFORMAS GONSTITUCIONABES
Y SU IMPACTO EN EL RESPETO Y PROTEE@IQIN
DE LO@S DERECHOS HUNENEN
e
Del 2 de mayo al 11 de julio de 2014, todos los viernes de 16:30 a 20:30 horas

Informes, inscripciones y sede:
- Y Temas a desarrollar:

Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes.
Repuiblica de Pert No. 502.

TR L G ALY “La reforma constitucional en materia de Derechos Humanos.”

Horario de 8:30 a 16:00 horas, de lunes a viernes.

Casa de la Cultura Juridica, “Ministro Alfonso Lopez Aparicio.”

Alvaro Obregén No. 347.

Teléfonos (449) 916-66-58 y 915-06-11 ext. 8483

Horario de 9:30 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:30 horas, de lunes a viernes.

“Los Derechos Humanos y el nuevo juicio de amparo.”

“Los Derechos Humanos y el nuevo sistema de justicia penal.”

CUPO LIMITADO
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Concurso Este es un Espacio 100% Libre de Discriminacion

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
el Instituto Cultural de Aguascalientes
y la Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDHA)
a través del Programa de Desarrollo Cultural para la atencién a Piblicos Especificos

convocan a la comunidad estudiantil de Artes Plasticas y disciplinas afines a participar
en el concurso de disefio del cartel

.esteesun
1004 [ibre de discriminacion

En la obra los participantes deberén basar su trabajo en la definicién de discriminacion establecida en la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (México), se considera discriminacién a "toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo”.

BASES

1) Ser estudiante de artes visuales o alguna disciplina a fin. (Acreditable).
2) Ser mayor de 18 afios y radicar en Aguascalientes. (Acreditable).

3) Todos los trabajos deberén ser inéditos.

4) El artista ganador estara obligado a ceder los derechos patrimoniales del cartel al ICA.

5) Se juzgara una categoria Unica de técnica y estilo libres.

6) El jurado estara integrado por expertos y reconocidas personalidades de las artes visuales.

7) EI ICA podré hacer uso de todos o de una seleccion de los trabajos recibidos para una exposicién gréfica y/o digital,
durante o después de las Jornadas contra la Discriminacion

Los trabajadores del ICA y de la CEDHA no podrén concursar.

PRESENTACLON

A) Los participantes podran presentar un cartel por persona, en una bolsa de pléastico transparente bien cerrada, con
los siguientes datos en la parte posterior del cartel:

Autor: nombre, direccién, teléfono y correo electrénico.

Indispensable nombre del cartel.

B) El disefio impreso se realizard de manera profesional, en formato tabloide vertical (17 x 11 pulg) en foam board,
con los siguientes elementos:

ESTE ES UN ESPACIO 100 % LIBRE DE DISCRIMINACION
Logotipos: Gobierno del Estado, CONACULTA, ICA, CEDH y Aniversario de la Convencién Revolucionaria de 1914.

PREMLOS

Este concurso premiara al mejor cartel con $10,000 pesos M.N. y la publicacién del mismo.

CLERRE DE CONVOCATORIA

1) La convocatoria entrara en vigor a partir del 21 de abril de 2014 y cerraréa el 16 de mayo de 2014. No se recibiran
trabajos después de esa fecha.

2) Los resultados se darén a conocer en la pagina www.aguascalientes.gob.mx/temas/cultura/ el dfa 21 de mayo de
2014. El cartel ganador se presentara en el marco de las actividades de las Jornadas contra la Discriminacion

3) El artista premiado tendré cinco dfas habiles para entregar el archivo electrénico para su impresién en llustrador,
eps, psd o cdr. Las imagenes deberén estar a 300 dpi al tamario real y las tipografias convertidas a curvas.

FECHA LIMLTE PARA RECOGER TRABAJOS

A) Los participantes no premiados tendran como Iimite para recoger sus trabajos el 15 de julio de 2014. Después de
esa fecha, seréan destruidos.

B) Los trabajos se entregaran y seran recogidos en la siguiente direccién: Coordinacién de Fondos y Programas
Culturales Mixtos Venustiano Carranza 101, Centro CR. 20000 Aguascalientes, Ags. Tel. 910 20 10 ext. 4014
Horarios: De lunes a viernes de 9:00 a 15:00 h Responsable: Lic. Martha E. Medina Carlos

|
08 |
SACONACULTA ] s o

Consejo Nacional para a Culura y las Artes

Comision Estatal de
Derechos Humanos
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Jornadas “Esta es un Espacio 100% Libre de Discriminacion”

El Gobierno del Estado de Aguascalientes,
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
el Instituto Cultural de Aguascalientes

y la Comisién Estatal de Derechos Humanos
te invitan a las jornadas:

este es o espacio 100% Jibre de
discriminacion

Lunes 14 de julio
Ponencia Magistral

Eduardo Franco Padilla
Discriminacion Social

Martes 15 de julio
Taller

Ana Carolina Barrera Rivera
Rocio Margarita Garcia Torres
Equidad de Género

Miércoles 16 de julio
Taller

Eugenia Solis Teran
José Angel Castro Macias
Grupos Vulnerables

Jueves 17 de julio
Conferencia

Yessica Janet Pérez Carredn
Discriminacion

Viernes 18 de julio
Conferencia

Roberto Reyes liménez
El Papel del Servidor Publico
en el Respeto a los Derechos Humanos

Horario: 9:00 a 11:00 h
Lugar: Casa de la Cultura “Victor Sandoval”

GOBIERNO DE AGUASCALIENTES

PROGRESO INSTITUTO

para AN
todos (ACONACULTA 1_' CULTURAL DE

Nacional para la Cultura s Artes . AGUASCALIENTES
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Foro Prevencion, Investigacién y Sancién de la Tortura en México

—
—
Dk

ENCION, INVESTIGACION v SANCION
DELAZﬁL{fUJh\EJﬁdE(J 50)

30 de julio

4

’AJAJM
JIJJJ JJ

30 de julio

Aguascalientes, Ags:

9:00 a 18:30 hrs.

UJ"
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Taller Construyendo Igualdades

¥

N
-
COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MEXTCO

Constiiuyendo
CEDHA

Derechos Humanos =
AGUASCALIENTES

Informes e inscripciones:
Comisién Estatal de Derechos deA
a los teléfonos 140 7860 y 140 7870

S 4

AN

Taller

Sede:
Hotel Marriot Aguascalientes

© 6y 7 de agosto de 2014
Boulevard Zacatecas Norte S/N, Col Trojes de Alonso

Hotel Marriot

Miércoles 6 de agosto Jueves 7 de agosto

1. Presentacion del Taller V. Metodologia de la observancia de la politica publica

en materia de igualdad de género

Objetivos del Convenio de Colaboracidon para constituir
la Red de Igualdad entre Mujeres y Hombres La importancia de la observancia de la politica pablica

Objetivos de la Campafia “Construyendo Igualdades” en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Técnicas para la observancia, que permiten obtener
indicadores cualitativos y cuantitativos dirigidos a generar
un diagnostico sobre la situacion que guarda la igualdad

11. Derechos humanos e igualdad de género

Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad

de género: herramientas tedricas y practicas
Los derechos humanos de las mujeres

La transversalidad de género como un método de transformacion
institucional que busca integrar la igualdad de género

Las Masculinidades

Responsabilidades familiares

La importancia del lenguaje incluyente
111. Acceso a la Justicia para las Mujeres

Marco normativo

Atencion integral a victimas

Victimizacién institucional

Obstaculos para acceder a la justicia

Centros de atencion y acceso a la justicia
IV. Hostigamiento, acoso sexual, acoso escolar y violencia laboral

Marco conceptual

Marco normativo

Quejas

entre mujeres y hombres

Acciones positivas que cada organismo puede instrumentar
para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Metodologia del seguimiento a las propuestas especificas
dirigidas a la administracion publica de los tres niveles

de gobierno, para la disminucion y erradicacion de la brecha
de desigualdad entre mujeres y hombres

Evaluacion de la politica publica aplicada para garantizar
el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres

VL. Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas
con perspectiva de igualdad de género.

Marco normativo nacional e internacional
Interculturalidad
Acoso escolar, discriminacion intercultural

Derechos de los pueblos y comunidades indigenas desde
una perspectiva de igualdad de género

Acceso a la justicia

Indigenas en reclusion
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Foro sobre Arte, Inclusidon y Derechos Humanos

(&1 4]k 4 |
Estrategia Nacional
porlos DERECHOS
de los PERSONAS con

DISCAPACIDAD

Const uuﬁcncﬁa Yo Inclusion

JUEVES 14 DE AGOSTO DE 2014
AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
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Foro Derechos Humanos y Regulacion Municipal

Yer Foro

DERECHOS HUMANOS
EGULACION MUNI‘IPAL

Ww6.0ct.14
. 10:00 am

Sala de Vinculacion
Universiiaria

Temas:
Infraestructura y Servicios Pablicos

ituacion de Vulnerabllldad
ivil Organizada
on Normativa Municipal

Informes: 91

Lﬂ csyﬁ Y _ FABIOLA_—

l \
UNIUERSIDAD auToNOMa CEDH A AGUASCAUENTES A R A G N

DE AGUASCALIENTES  CENTRO
uuuuuuuuuu
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CAMPANAS

Cartel Tus Derechos deben ser Respetados

140 78 60 y 140 78 70

Teléfono de Emergencia

las 24 horas del dia: 449 80401 65

Republica de Peru No.502 esq. Republica de Uruguay Fracc. Jardines de Santa Elena. Aguascalientes, Ags.
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Volante Conoce tus Derechos

De lunes a viernes de 8:30 a 16:00 hrs.

Repiblica de Perd No. 502 esq. con Republica de Uru
Fracc. Jardines de Santa Elena C.P. 20236.
Aguascdlientes, Ags. México

I
I
CEDHA

Comisién Estatal de
Derechos Humanos
AGUASCALIENTES

Llédmanos al:
140-7870 y 140-7860

Teléfono:
(01-449) 804-01-65 las 24 horas del dia

[ cedh.ags

www.dhags.org

E] @cedh_ags

AGUASCALIENTES

conoce

tus derechos

protégelos y defiéndelos

acércate a nosotros

www.dhags.org

INTRODUCCION

» Durante los Gltimos 200 anos hemos
luchado por lograr tener un pais con
los mismos derechos para todos,
derechos que las autoridades estan
obligadas a respetar y hacerlos
cumplir.

Este folleto es para que conozcas tus
derechos; como ejercerlos y exigir que
se cumplan.

Usalo y compartelo

DERECHOA LA IGUALDADY ALA
NO DISCRIMINACION

# Todas las personas somos iguales en

dignidad y derechos ante la ley.

e la discriminacion sucede cuando una
persona o autoridad excluye, impide, limita
© niega sus derechos a otra persona.

e La discriminacion puede ser por edad,
género, discapacidad, condicion juridica,
social o econdmica, origen étnico,

embarazo, condiciones de salud, lengua,

religion, preferencia sexual, estado civil,

ica, filiacion politica, et

iolencia escolar.

DERECHO A LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Es tu derecho saber que informacién
personal manejan lo gobiernaos sobre ti, Las
autoridades estan obligadas a informarte
cue datos tienen si asf lo solicitas.

Ninguna institucién puede difundir tu

informacién sin tu consentimiento.

Puedes tener acceso a tus datos wia

electrénica en: www.infomex.org.mx

De no recibir la informacién que solicites,
puedes recurrir a nivel federal al
www.itea.org.mx

DERECHO A LA LIBERTAD
DE EXPRESION

Todos los seres humanos tienen derecho de
expresarse sin ser hostigados debido a lo
que opinan.

Este derecho representa la posibilidad de
realizar  investigacién,
informacién y transmitirla sin barreras.

acceder a la

ertad de expresion estd vinculada a la
ibertad de prensa.

DERECHOA LA
INTEGRIDAD PERSONAL

o Tiene su origen en el respeto a la vida y su
sano desarrollo.

El ser humano tiene derecho a mantener y
conservar su integridad fisica, psiquica y

moral.

s El reconocimiento de este derecho implica
que nadie puede ser lesionado o agredido
fisicamente, ni ser victima de dafos

mentales o morales que le impidan

conservar su estabilidad psicologica.

DERECHO A LA
SEGURIDAD SOCIAL

e Protege a los miembros mas vulnerables de
la sociedad; garantiza que todas las
personas accedan a los bienes y servicios
minimamente necesarios para una vida
digna.

La ley debe garantizar que los empleadores
proporcionen a sus empleados servicios

meédicos, compensacion en casc de

accidentes de trabajo y beneficios jubilato-

rios.

conoce

tus derechos

protégelos y defiéndelos
Los derechos humanos te protegen.

Nifos, ninas, personas de la tercera edad,
mujeres, indigenas, personas con
capacidades diferentes, migrantes o
cualquier otra persona vulnerable merecen

especial atencion del Estado.

Si sufres o sabes de alguin abuso por parte
de cualquier autoridad o servidor publico
iDendncialo!

Puedes hacerlo directamente o a través de
un representante en la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Aguascalientes o en
la Comisién Nacional de Derechos
Humanos

CEDHA: (01449) 1407870

www.dhags.org
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Cartel Renuncia al Bullying

AL BULLYING

44 PROGRESO
- para
9 tOd o s Secretaria de la ze
. JUVENTUD DEL ESTADO @
GOBIERNO DE AGUASCALIENTES DE AGUASCALIENTES

140 7870 bullying@dhags.org
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Galardon Pro homine

Galardon “Pro Homine”

por la defensa y promocion de los Derechos Humanos 2014
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CERESOS 2014

4
INFORME MENSUAL
(AL MES DE NOVIEMBRE )
VISITAS DIC.13| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV
CERESO Aguascalientes 4 4 5 4 5 6 5 2 8 9 12 3 67
CERESO Femenil 1 1 5 1 1 1 2 2 1 2 7 2 26
CERESO El Llano 1 1 2 3 1 1 1 1 1 0 2 0 14
CEDA 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 5
TOTAL 6 6 13 8 7 8 9 5 10 11 23 6 112
ATENCION A
DIC.13] ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV
INTERNOS
CERESO Aguascalientes 6 15 15 12 20 30 13 3 26 17 172 6 335
CERESO Femenil 1 2 5 1 1 2 2 2 2 16 3 37
CERESO El Llano 5 3 3 2 1 1 2 2 9 0 35 0 63
CEDA 0 0 28 0 0 0 2 0 0 0 26 1 57
TOTAL 12 20 51 14 22 32 19 7 37 19 | 249 | 10 492
Fuente de Informacion Hojas de Gestiones
ANEXO 2
INFORME ANUAL
"TUTELAS"
DICIEMBRE 2013 A NOVIEMBRE 2014
ANO 2002 AL 2009 ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
JUZGADO JUZGADO JUZGADO JUZGADO JUZGADO JUZGADO
TOTAL
= . & . - . & - - . & = . & 5 . & . . . & .
Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar | Familiar
[ T N A I | [ Is[ [ [Tl ] [ Jef[a] [37]
22 [ [ [ [ ] [ [ Tefafs[alnfwo]s][of[wv]2]9]
I I N O | [ [ [ [+Jwla] [ Jwu[ [ [30]
I I I I [ [ T ] [sefefaf] [l [ [52]
(o [ [+ T [] o] [ ] Jaefelunf[si[uls][r[o7]
L rr r 1 | sl [ [ [al[ [a2fuw]la] [50]
| [ [T T [ [ T 1 s [ [ [ [ T+ [ [ T[] [a8]
1331 ]Jol 1ol 2]1 oo a]1][13]4a]113]87]32]17]6]83]126] 3] 410
8 3 10 22 149 218 410
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Instituto de

SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ANEXO 3

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
2014

No. de Registro de la Comision;

Dependencia: COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

Centro de trabajo: COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

Domicilio: REPUBLICA DE PERU 502, JARDINES DE SANTA EMENEA»AMASQAMW
Calle Ne Colonia Municipio G:P Tel.
N° mtal d» survxdmes publmos que laboran en la dependenrm 3O (TREINTA-Y-NUEME)

HUMANQS

Constitucién de la Comisién.

Siendo las .irece horas. del.dia veintitrés.del_mes de ensra.del afio dos mil.catorce, st g ue
ocupa ante la presencia del Lic. Jesas Bduardo Martin Jauregui como titular de la dependencla y/o centro de trabajo,
comparecen los representantes de la dependencia, con el objeto de levantar la presente acta, a &fecto de que quede
formalmente integrada la Comision de Seguridad e Higiene en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 509 de la
ley federal del trabajo y 69 fraccién IV de la ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Pablicos del
Estado de Aguascalientes en vigor; misma que tendra a su cargo (funciones y obligaciones) a que se refiere dichos
preceptos, y de los cuales se manifiestan sabedores desde ahora, firmando para los efectos de constancia.

Los Servidores Publicos (Confianza),
Por parte de la Dependencia.

(/ =
Coordinador: ((inma /éw 2 [ /P

Los Servidores Piblicos por parte
del Sindicato y/o trabajadores.

Secretario: @ref\,\a C alvitle Qd&

Nombre Firma Nombre Firma.
Vocal: ;He\ onehv LC’ pe/z, Fc’mu’ Vocal:
ombre _)?i'{ma >

Vocal; Texd i qa C—x::\vc\ & s

Nombre Gy
. é
Vocal: Kebe A“ Qe:j-‘eg AT e‘m)?é
Nombre
Siendo las .74 50 ... horas de la misma fechd en que se sus

la Comision de Seguridad e Higiene de entidad arriba sefialada.
* De tener mas integrantes utilizar el reverso de este formato.

Testioos de Asistencias

d?hrm; %,ma %—n ro par. f /\k\)rméa C)a\\n\ lo de (@/{

Nombre, Cargo 'y Firma del Servidor x ) Noiiibre, Cargo y Firma del Representante del
Publico que nombr6 a los representante. ST - Sindicato que nombr6 a sus representantes
de la Dependencia. o del Testigo de Honor.




INFORME DE LABORES 2014 ANEXOS CAPIiTULO 6

Asesorias 2014 Informe Mensual

Materia Dic.13 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov  Acumulado de dic 13 - nov 14
Laboral 16 14 21 1 7 6 8 11112 1 4 1175 126

Mercantil 10 6 10 | 3 2 3 6 2 7 5 3 2 59

Civil 7 6 "M 2 12 19 7 10 | 4 18 | 1 98

Juridico y/o Administrativo | 5 8 5 121 131 6 1414 12|12 |9 |38 108

Familiar 14 16 5 7 6 13,8 |5 |5 2 19 | 11 111
Penal 16 32 | 41 26| 15| 32| 31 |15|30 | 15 | 18| 10 281
Educacion 4 6 9 4 7 4 5 |6 |5 4 5 |5 64
Ceresos 3 1 2 7 0 0 1 0 3 1 4 2 24
Salud 3 0 3 4 0 1 4 |2 |3 0 2 |9 31
Discriminacion 0 0 1 0 1 1 0 |0 1 3 3 1 11
Agrario 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 6
Otros 1 2 1 0 0 0 1 2 1 0 0 1 9

TOTAL 79 94 110 81 52| 80 | 90 | 56 | 88 | 50 | 93 | 55 928
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6.4

[
[
CEDHA

Comision Estatal de
Derechos Humanos

ANEXO 4

INFORME ANUAL

"QUEJAS DESGLOSADAS POR AUTORIDADES Y POSIBLES DERECHOS VULNERADOS"

DICIEMBRE 2013 A NOVIEMBRE 2014

AGUASCALIENTES
AUTORIDAD MOTIVO DE QUEJA ZDOI1C3 2 0 14 TOTAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL [ AGO | SEPT | OCT | NOV
Derecho a la honray a la dignidad 1 1
Derecho a la integridad personal 2 1 8 2 1 1 1 16
Derecho a la legalidad 1 1
Centros de Reinsercién Social Derecho a la I!bertad de expr»eslon 1 1
Derecho a la libertad y seguridad personal 2 2
Derecho a la salud 1 1 4 6
Derecho a la seguridad juridica 1 1
Derecho de las personas privadas de su libertad 1 1 1 2 5
33
Derecho a la integridad personal 1 1
H. Ayuntamiento del Municipio |Derecho a la privacidad 1 1
Aguascalientes Derecho a la seguridad juridica 1 1
3
Derecho a la seguridad juridica | | 1 | | 1 | | | | | | | 2 |
Gobierno del Estado Discriminaciéon [ [ 1 ] [ [ [ [ [ [ [ [ 1]
3
H. Cabildo del Municipio  |Derecho a la libertad de pensamiento y expresion [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1 1]
Aguascalientes 1 |
Derecho a la educacién 2 1 2 1 1 1 2 10
Derecho a la garantia de legalidad 1 1
Derecho a la honray a la dignidad 1 2 1 4
Instituto de Educacién de Derecho a la |.ntegr|dad pers?nal 1 1
) Derecho a la libertad y seguridad personal 1 1
Aguascalinetes —
Derecho a la nifiez 6 6 1 2 4 4 2 1 2 3 31
Derecho al seguridad juridica 2 1 3
EDHA/JIEE Derecho al trabajo 2 1 3
- Discriminacion 1 1 2 4
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ANEXO 4.1
AUTORIDADES SENALADAS COMO PROBABLES RESPONSABLES DE PRESUNTAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
2014

INFORME MENSUAL
DEL MES DE SEPTIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2014

No.de
quejas

=z
°

Derecho vulnerado Autoridad

5 |Derecho a la educacion Instituto de Educacion de Aguascalientes

CERESO Aguascalientes

Hospital General de Cavillo, Ags.

Instituto de Educacion de Aguascalientes
SSPyT Municipal Ags.

Universidad Auténoma de Aguascalientes

8 |Derecho ala honray a la dignidad

1 |Derecho a la igualdad ante la ley Instituto Municipal de la Mujer de Ags.

CERESO Aguascalientes

Hospital Hidalgo

Instituto de Educcién de Aguascalientes
Policia ministerial

44 |Derecho a la integridad personal 5 |SSP Estatal del Edo.

SSP Municipio Calvillo, Ags.

SSPyT Municipal Ags.

Secretaria de Turismo y Sria de
Infrestructura y Comunicacion del Edo.

AlalalalalalbRalm~lO

N
N

—_

-
o

—_

Derecho a la libertad de pensamiento y

1 expresion H. Cabildo del Municipio Aguascalientes
DIF ESTATAL
. . Policia ministerial
18 Derecho a la libertad y seguridad SSP Estatal del Edo.

personal SSP Municipal Rincon de Romos, Ags

SSPyT Municipal Ags.

QO =|=|N|—=]|—~

Instituto de Educcion de Aguascalientes
6 |Derecho a la nifiez Procuraduria General de Justicia de
1 |Ecatepec, Estado de México

Direccion General de Escuelas Técnicas de

1 [Derecho al trabajo Aguascalientes

N

Derecho a la propiedad privada 2 |Policia ministerial
1 [Derecho a la proteccion familiar 1 |Procuraduria de la defensa del menor
Derecho de la victima o de la persona 5 Procuraduria General deJusticia del Estado.
5 |ofendida De Ags.
1 |DIF ESTATAL
1 [ISSSSPEA
8 [Derecho a la seguridad juridica 1 |Poder Judicial del Estado de Ags
1 |Registro Civil del Estado de Ags.
4 |SSPyT Municipal Ags.
1 |Derecho a un nivel de vida adecuado 1 |CAASA

Derecho de Acceso, Disposicion y
saneamiento de agua para consumo 1
1 |personal y domestico

Comision de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Jesus Ma. Ags.
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Procuraduria General deJusticia del Estado.

1 |Derecho al debido proceso De Ags.

Derecho de las personas privadas de CERESO Aguascalientes

su libertad CERESO El Llano

Arquidiosis de Aguascalientes

Ente privado

Hospital de la Mujer

Hospital Hidalgo

10 |Discriminacion Instituto de Eduacion de Aguascalientes

Policia ministerial

SEDESOL Municipal, Ags

Registro Civil del Estado

_ AN =2IN ] =

115 Total.

-—

CAPTURA Visto Bueno.
José Juan Escobar Esquivel Visitaduria General

Nota: A partir del mes de septiembre 2014 se modifica la informacion con el presente formato como base para el
concentrado mensual que se envia al Area de Comunicacién, para su captura digital de Gaceta informativa de la
CEDHA.
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Encuesta Folio:
de satisfaccion Fecha:

1.- ¢ Por qué moativo acudio a la Comisién?

2.- ;Como se entero del servicio que ofrecemos?

3.- ¢La atencion recibida fue lo que usted esperaba? 4.- ;La informacién que recibié fue clara y facil de entender?

@S @NO ;Porqué? @Sl @NO ;Porqué?

5.- ¢El personal le atendié con cordialidad y buena disposicion?

@S @NO ;Por qué?

Comentarios y/0 sugerencias

L

( PARA SER LLENADO POR PERSONAL DE LA CEDH

Nombre del Profesional Investigador

Tipo de atencién: OGestion (OAsesoria O Queja

| .
=== Encuesta Fole
CEDHA ..

=z de seguimiento Fecha

¢Sabe el estado en que va su queja?

@Sl @NO ;Por qué?

¢Cuéntas veces ha tenido que venir? OE veces O 3 veces O4 veces O 5 veces O veces

¢Hace cuanto tiempo inicié su queja?

O Menos de una semana O Mas de un mes O Mas de tres meses O Otra fecha

Comentarios y/0 sugerencias

|\

( PARA SER LLENADO POR PERSONAL DE LA CEDH )

Nombre del Profesional Investigador Tipo de atencion: OGestion (OAsesoria (O Queja
\ J
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ACUERDOS Y RESOLUCIONES 2014

Tipo Cantidad
Promociones Relevantes 1
Observaciones Relevantes 1
Recomendaciones Generales 17
Medidas Cautelares 5
Recomendaciones 11
Acuerdos de no Responsabilidad 2

Total 37

PROMOCIONES RELEVANTES

Son solicitudes basadas en las opiniones de cardcter general de esta Comision, que se dirigen a servidores publicos, y se refieren
a procedimientos administrativos vigentes, con el objeto de contribuir a la proteccion, el conocimiento y la difusion de la cultura del
respeto a los derechos humanos.

Nimero: 1

Fecha:10/11/2014

Nimero de oficio: P752/2014

Autoridad ante la que se promovi6: Presidenta de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

Extracto:

Se promovid la peticidn de que se reformen los articulos 90, 143, 144, 153y 112 del Cédigo Civil del Estado de Aguascalientes,
para que se eliminen las barreras ante las que se encuentran las personas que desean casarse cuando pertenecen al mismo
género o sexo o padecen alguna enfermedad de que actualmente prevé el Codigo Civil, asi como para que en las actas de defuncion
no se asiente la causa de la defuncién, en aras de garantizar la proteccién de los derechos humanos de todas las personas.

Fsta es una version pblica extractada del oficio P752/2014. No esté destinada a producir efectos legales. La version oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

OBSERVACIONES RELEVANTES

Son opiniones sobre procedimientos administrativos vigentes, que se emiten a servidores publicos, con el objeto de contribuir a la
proteccion, al conocimiento y a la difusion de la cultura del respeto a los derechos humanos.

Nimero: 1

Fecha:3/11/2014

Numero de oficio: P659/2014

Autoridad a la que se observo: Director General de Reinsercion Social del Estado de Aguascalientes

Extracto:

Derivado del operativo de revision de internos en el Cereso Varonil Aguascalientes, se observd que los internos permanecen bajo
el sol sentados con las piernas flexionadas por largos periodos de tiempo y que durante el lapso de la revisién los internos debian
inclinar la cabeza y tenfan prohibido levantar la vista, platicar entre ellos o adoptar otra posicién corporal, por lo que la Comision
inst6 a que las revisiones se lleven a cabo de manera distinta y que se respeta la dignidad humana.

Fsta es una version pblica extractada del oficio P659/2014. No esté destinada a producir efectos legales. La version oficial esta
en los archivos de la CEDHA.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Son opiniones de caracter general que se dirigen a servidores publicos, relativas a procedimientos administrativos vigentes con la
recomendacion de adoptar medidas que contribuyan a la proteccion, conocimiento y difusion de la cultura del respeto a los
derechos humanos.

Nimeros: 1y 2

Fecha:21/4/2014

Numero de oficio: P125/2014

Autoridades recomendadas: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y Secretario de Seguridad Piblica del
Municipio de Aguascalientes.

Extracto:

Se les hizo una exhortacion para que requieran de sus subordinados el estricto respeto a los derechos fundamentales en torno a
la feria nacional de San Marcos en su edicién 2014.

Fsta es una version pblica extractada del oficio P125/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Nuameros: 3, 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14y 15

Fecha: 08/8/2014

Numeros de oficios: P432/2014, P434/2014, P435/2014, P436/2014, P437/2014, P438/2014, P439/2014, P440/2014,
P441/2014, P442/2014, P443/2014, P444/2014 y P445/2014.

Autoridades recomendadas: Procurador General de Justicia del Estado de Aguascalientes, Secretario de Seguridad Publica del
Estado de Aguascalientes.

Director de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Pabellén de Arteaga, Director de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio
de Rincon de Romos, Director de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Jestiis Marfa, Secretario de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Calvillo, Director de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de El Llano, Director de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Asientos, Director de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Francisco de los Romo, Director de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San José de Gracia, Director de Seguridad Pablica y Vialidad del Municipio de Tepezala,
Director de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Cosio, y Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.

Extracto:

Se recomendo la elaboracion de una Cartilla de los Derechos del Detenido dentro del protocolo de actuacion de los servidores
publicos durante el aseguramiento de un presunto responsable y que su contenido le sea notificado con el fin de que conozca
cudles son sus derechos durante el tiempo que demore su presentacion ante el Ministerio Pablico o Autoridad competente y debera
contener como minimos derechos los siguientes:

1. Usted se encuentra detenido (a) por los siguientes motivos:

2. Usted es considerado (a) inocente, hasta que se demuestre lo contrario.

3. Tiene derecho a declarar o guardar silencio.

4. En caso de decidir declarar, tiene derecho a no inculparse.

5. Tiene derecho a un defensor de su eleccién, en caso de no contar con uno, el Estado se lo proporcionard de manera gratuita.
6. Tiene derecho a un traductor e interprete en caso de no dominar el espafiol,

7. Tiene derecho a que se le ponga en contacto telefonico y personal con un familiar o persona que desee.

8. Tiene derecho a que le informen a usted, a un familiar o persona que desee, el lugar de custodia en que se halle en cada momento.
9. En caso de ser extranjero, tiene derecho a que el consulado de su pais sea notificado de su detencion.

10. Tiene derecho a que se le ponga, sin demora, a disposicién de la autoridad competente.

Que la Cartilla debera ser distribuida a todos los Agentes de la Policia Ministerial, Policia Estatal y Municipal para su observancia y
aplicacion con el objetivo de salvaguardar los intereses legitimos de todo ser humano
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Esta es una version piblica extractada de los oficios P432/2014, P434/2014, P435/2014, P436/2014, P437/2014, P438/2014,
P439/2014, P440/2014, P441/2014, P442/2014, P443/2014, P444/2014 y P445/2014. No esta destinada a producir efectos
legales. La version oficial esta en los archivos de la CEDHA.

Nimero: 16

Fecha: 10/11/2014

Namero de oficio: P753/2014

Autoridad recomendada: Directora General del Registro Civil del Estado de Aguascalientes.

Extracto:

Se recomendo a las autoridades del Registro Civil que apliquen el principio pro-persona, es decir la interpretacion mas amplia y que
ofrezca una mayor garantia en el ejercicio de los derechos humanos a la no discriminacion e igualdad asi como al derecho a
contraer matrimonio, a la dignidad y libre determinacion de la persona, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion, la
Convencion Americana de Derechos Humanos asi como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de los cuales México
es parte, para eliminar las barreras contempladas en los supuestos del parrafo primero de la fraccion IV del articulo 90 y fraccion
VIl del articulo 153 asi como en lo dispuesto por el articulo 143 y 144, todos preceptos del Codigo Civil del Estado de Aguascalien-
tes, con el objeto de que pueda hacerse efectivo el derecho a contraer matrimonio de todas aquellas personas que en libertad de
decidir ejercer este derecho, deseen hacerlo con una persona de su mismo género o de su mismo sexo, o bien, para las personas
que encontrandose bajo los supuestos de la fraccién IV del articulo 90 y fraccion VIl del articulo 153 deseen llevarlo a cabo, esto
con la finalidad de que no se vean vulnerados sus derechos humanos y se garantice el respeto a los mismos.

Fsta es una version publica extractada del oficio P753/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA

Nimero: 17

Fecha: 10/11/2014

Numero de oficio: P754/2014

Autoridad recomendada: Directora General del Registro Civil del Estado de Aguascalientes.

Extracto:

Se recomendd que en el acta de defuncién emitida por el Registro Civil del Estado, se omita la causa de muerte de la persona respec-
tiva, bajo la aplicacion de la interpretacidn conforme y del principio pro persona, dejando de aplicar lo relativo a la porcién normativa
de la fraccion V: “La clase de enfermedad que determind la muerte...” y la porcién normativa de la fraccioén VI que a la letra dice:
“y todos los informes que se obtengan en caso de una muerte violenta;” del articulo 112 del Cédigo Civil vigente en el Estado

Fsta es una version publica extractada del oficio P754/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

MEDIDAS CAUTELARES

Son determinaciones en las que se solicita a las autoridades la aplicacion de medidas precautorias o cautelares cuando es
indispensable proteger y salvaguardar los derechos humanos de las personas frente a las amenazas, perturbaciones, restricciones
o violaciones a derechos humanos por parte de servidores publicos estatales o municipales, para evitar la consumacion irreparable
de las violaciones denunciadas o dafios de dificil reparacion.

Namero: 1
Fecha: 29/4/2014
Autoridad recomendada: Secretario de Sequridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
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Extracto:

Se recomend6 que girara instrucciones para que se eliminen los instrumentos generadores de descargas eléctricas a efecto de no
violentar los derechos fundamentales de las personas, esta medida cautelar se dio en torno a la Feria Nacional de San Marcos en
su edicion 2014,

Esta es una version publica extractada de la Medida Cautelar 1/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial
esta en los archivos de la CEDHA.

Nimero: 2
Fecha: 12/5/2014
Autoridad recomendada: Secretario de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes.

Extracto:

Se recomend6 que girara instrucciones para que se eliminen los instrumentos generadores de descargas eléctricas a efecto de no
violentar los derechos fundamentales de las personas, esta medida cautelar se dio en torno a la Feria Nacional de San Marcos en
su edicion 2014.

Esta es una version pblica extractada de la Medida Cautelar 2/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial
esta en los archivos de la CEDHA

Nimero: 3
Fecha: 19/8/2014
Autoridad recomendada: Directora del Centro de Reinsercion Social para Varones Aguascalientes.

Extracto:
Se solicitdé que no se modificara ningin aspecto fisico ni de apariencia, incluyendo que no se le rapara la cabellera de la quejosa
que se encontraba interna en el centro en atencion a su identidad de género (mujer trans).

Esta es una versién piblica extractada de la Medida Cautelar 3/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial
esta en los archivos de la CEDHA

Numero: 4
Fecha: 5/11/2014
Autoridad recomendada: Titular de la Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones del Estado de Aguascalientes.

Extracto:

Se Recomendd que se realicen todas las medidas necesarias para brindarles a los residentes, trabajadores y cualquier otro peatén
de la calle Nieto, un espacio seguro para poder transitar e ingresar a sus casas y/o oficinas. Que se coloquen escaleras y rampas
seguras en cada una de las puertas que se encuentren en la calle Nieto y que se encuentren afectadas por la obra de construccion,
asi como también que sean colocados letreros de precaucidn y demas sefialamientos necesarios

Esta es una version pblica extractada de la Medida Cautelar 4/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La version oficial
esta en el expediente 338/2014.

Namero: 5

Fecha: 28/11/2014

Autoridad recomendada: H. Ayuntamiento del Municipio de Jesis Maria, Aguascalientes y Consejo Directivo del Organismo Operador
Municipal de dicho Ayuntamiento.

Extracto:
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Se solicitd a las autoridades recomendadas asegurar de manera inmediata el suministro doméstico de agua minimo, que es de 50
litros diarios por persona, al quejoso, asi como iniciar el andlisis de mecanismos, estrategias, tecnologias y plan de accion en
materia de derecho al agua para velar que esta sea accesible y asequible para todos y se facilite el acceso minimo referido, y
sostenible en particular, en zonas rurales y urbanas desfavorecidas.

Fsta es una version pblica extractada de la Medida Cautelar 5/2014. No est4 destinada a producir efectos legales. La versién oficial
esta en el expediente 341/2014.

RECOMENDACIONES
Son las Resoluciones que emite la Comisién una vez que la investigacién ha terminado, se analizaron las constancias que integran
el expediente objeto de la misma y concluye que esta acreditada la existencia de violacion a derechos humanos.

Recomendacion: 1/2014.

Expediente: 127/10

Fecha de emision de la Recomendacion: 8 de mayo de 2014

Extracto:

El quejoso se inconformé con el hecho de haber sido detenido cuando estaba en su puesto de jugos y narré que previo a su deten-
cién compro unos carritos a unos nifios en el mismo tianguis en el que tiene su puesto, que luego llegd la madre de éstos y lo
maltraté por el precio al que se los habia comprado, por lo que él regres¢ los objetos y le devolvieron su dinero. Sefialé que mas
tarde lleg6 un hombre que se identificd como policia ministerial y le dijo que lo iba a detener por haber tratado de timar a sus hijos,
que traté de explicarle y no entendié razones y mas tarde regresé acompafiado de varias personas con armas cortas y largas
desenfundadas, lo detuvieron y lo trasladaron a la Direccién de Policia Ministerial, narrando que en la detencion lo tiraron al suelo
y lo patearon en todo el cuerpo y que en el traslado y en las instalaciones de la Direccion lo lesionaron en las costillas y en la cara.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja, se concluyd que la detencion no estuvo justificada en ley y que
en consecuencia se violentaron sus derechos a la libertad personal y a la sequridad juridica; que el quejoso fue expuesto de manera
intencionada al dolor y sufrimiento fisico, que le provocaron diferentes lesiones haciendo uso excesivo de la fuerza violentado con
ello su derecho a la integridad fisica, y que los responsables fueron cuatro servidores publicos adscritos a la Direccion General de
Policia Ministerial.

Por lo que se recomendé al Procurador General de Justicia del Estado, como superior jerarquico de los elementos responsables de
las violaciones a derechos humanos, que gire las instrucciones correspondientes para que se inicie Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa Disciplinaria a los Servidores Publicos responsables de la violacion a derechos humanos y una vez concluido se
les aplique la sancion que en derecho proceda.

Ademas, en el Acuerdo Tercero, se resolvié que de las evidencias que obran en el expediente no se acredité participacién en los
hechos de la queja por el Vigilante de la Pension de la Procuraduria General de Justicia.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 127/10. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial est4 contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 2/2014.

Expediente: 114/13

Fecha de emision de la recomendacion: 8 de mayo de 2014

Extracto:

El quejoso se inconformd con el hecho de que debido a una informacién incorrecta que rindié la Procuradora de la Defensa del
Menor al Juez Primero de lo Familiar, fue privado de su derecho a convivir con su menor hija en la cita que estaba programada para
el 22 de noviembre de dos mil doce.



INFORME DE LABORES 2014 ANEXOS CAPITULO 8

Del estudio de las constancias que integran el expediente se concluyé que la Procuradora de la Defensa del Menor y la Familiar del
Sistema DIF del Estado de Aguascalientes, violentd los derechos humanos del quejoso y su menor hija, especificamente su derecho
a convivir y tener trato directo.

Por ello, se recomendd que se inicie procedimiento de responsabilidad administrativa a la Procuradora de la Defensa del Menor y
la Familia del Sistema DIF del Estado de Aguascalientes y una vez concluido se aplique la sancidn correspondiente, también se
recomendo a ésta que realice las actividades necesarias para que le sea repuesta al quejoso y a su menor hija la convivencia del
dia 22 de noviembre de dos mil doce, y que en lo futuro realice sus funciones con racionalidad, celeridad, eficiencia y eficacia desar-
rollando un servicio publico de calidad.

Ademés, en el Acuerdo Segundo, se resolvié que de las evidencias que obran en el expediente no se acreditd participacion en los
hechos de la queja por el Jefe de Departamento del Centro de Encuentro y Convivencia Familiar del Sistema DIF Estatal de Aguascali-
entes.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 114/13. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 3/2014.

Expediente: 49/13

Fecha de emision de la recomendacion: 13 de mayo de 2014

Extracto:

La quejosa se inconformé con el hecho de haber sido detenida. Narré que su hijo sali¢ de su casa sin su permiso y se preocup6
debido a que estaba enojado y por su temperamento puede hacerse dafio o ponerse en peligro por lo que pidi¢ el apoyo de una
patrulla, cuando ésta lo localizd, ella le pidié que lo trasladara a trabajo social de la Direccion de Justicia Municipal en donde
esperaba la canalizaran a un apoyo psicolégico para el menor puesto que asi la orientaron en la Unidad de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar. Dijo que ella se trasladé en su vehiculo particular y cuando llegd le informaron que el menor la acusé de
haberlo agredido y que el padre del menor, que es su ex esposo, insistia en que se procediera en su contra, que el Juez Municipal
le dijo que los enviarfa a los tres con el Ministerio Publico para que escuchara la versién de cada uno, pero la someti¢ al proceso
de detenidos, no obstante que a pregunta expresa de ella dicho Juez Municipal le dijo que no estaba detenida, y cuando llegé al
Ministerio Publico este le informé que iba en calidad de detenida.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja, se concluyé que la quejosa fue detenida por el Juez Municipal
sin que existiera fundamento legal para ello, y que en consecuencia le violenté sus derechos a la libertad y a la sequridad juridica.

Por ello, se recomendo a la Contralora Municipal de Aguascalientes, como érgano de control interno del Municipio de Aguascalien-
tes, que se inicie Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria al Servidor Publico responsable de la violacién a
derechos humanos y una vez concluido se le aplique la sancién que en derecho proceda; y al Director de Justicia Municipal, como
superior de la autoridad responsable, que lo instruyera para que al ordenar la detencidn de una persona verifique que se cumplan
los requisitos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademés, en el Acuerdo Segundo, se resolvié que de las evidencias que obran en el expediente no se acreditd participacion en los
hechos de la queja por dos elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes ni por dos trabajadoras
sociales adscritas a la Direccidn de Justicia Municipal.

Fsta es una version plblica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 49/13. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial est4 contenida en el expediente citado.
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Recomendacion: 4/2014.

Expediente: 44/14

Fecha de emision de la recomendacion: 13 de mayo de 2014

Extracto:

El quejoso narrd que iba circulando en un vehiculo de su padre cuando un oficial de transito se acercé y le dijo que lo iba a inspec-
cionar por sus tatuajes, que le entregd su licencia y la tarjeta de circulacién, y el oficial le dijo que venia hablando por teléfono y no
traia el cinturon de sequridad, a lo que le contest6 que se lo acababa de quitar para bajarse y entonces el oficial le dijo que lo
multaria por el polarizado, que le levantaron una multa en la que plasmé su inconformidad y luego se retiraron. Sefialé que al lugar
llegaron varios oficiales y al ver que su hermana estaba grabando los hechos la amenazaron con llevarsela detenida.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja se concluy6: que no quedd acreditado que la detencion del
vehiculo haya sido por los tatuajes del quejoso sino porque éste cometio una infraccion al reglamento de transito del municipio de
Aguascalientes, y que hubo una indebida actuacién de uno de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica del
municipio de Aguascalientes, al decirle a la hermana del quejoso que lo que estaba haciendo era un delito ya que fue una manera
de atemorizarla para que dejara de hacerlo sin que su actuar encuentre justificacion en la Ley.

Se recomendo al Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio
de Aguascalientes, inicie la investigacion correspondiente al servidor publico responsable de la indebida actuacién y al Presidente
de la Comision de Honor y Justicia de la citada Secretaria para que inicie el procedimiento correspondiente para la aplicacion de la
sancidn que proceda, al surtirles es éstos competencia, para realizar la investigacion el primero, y para aplicar las sanciones el
segundo

Ademas, en el Acuerdo Segundo, se resolvié que de las evidencias que obran en el expediente no se acredité participacién en
violacién a derechos humanos por un elemento de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 44/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 5/2014.

Expediente: 319/13

Fecha de emision de la recomendacion: 21 de mayo de 2014

Extracto:

El quejoso se inconformd con la detencion de la que fue objeto por parte de servidores publicos de la Secretaria de Seguridad
Pdblica del municipio de Aguascalientes y el trato que le dieron. Narré que caminaba rumbo al jardin de San Marcos en compafiia
de un amigo y llevaba una cerveza “Sol” sin alcohol cuando se acercaron dos policias y le dijeron que se lo iban a llevar detenido
por ingerir bebidas embriagantes en la via publica, que les explicé que no era asi porque su cerveza era cero alcohol, y de todas
maneras lo detuvieron por orden de un Comandante que llego después. Sefiald que lo jalonearon para tratar de quitarle la cerveza
y lo lastimaron al ponerle las esposas, que cuando levantd su teléfono para grabarle la cara a un policia éste le dio una cachetada,
y que ninguno de los policias le dio su nombre a pesar de que se los pregunté en varias ocasiones.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja, se concluyd: que la detencién del quejoso no se realizd con
apego a la ley y en consecuencia se le violentaron sus derechos a la legalidad, la libertad y a la sequridad juridica, que le violentaron
su derecho a la integridad y sequridad personal, y que quedé acreditado que el quejoso le preguntd en cuatro ocasiones su nombre
a un servidor publico y que este no se lo proporcion6, incumpliendo con ello el funcionario su obligacién de proporcionar su nombre
y demas datos de identificacion en los actos de servicio, se concluy6 que fueron 2 suboficiales de la Secretaria de Sequridad Publica
del Municipio de Aguascalientes los responsables de las violaciones a sus derechos humanos.
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Por ello, se recomendd al Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Aguascalientes, inicie la investigacion correspondiente a los servidores publicos responsables de las violaciones a los
derechos humanos del quejoso, y al Presidente de la Comisidn de Honor y Justicia de la citada Secretaria para que en su momento
imponga la sancién que proceda, al surtirles a éstos competencia, para realizar la investigacidn el primero, y para aplicar las sancio-
nes el segundo. También se recomendd a los servidores publicos responsables de las violaciones a derechos humanos, que en lo
futuro apegaran su actuacion a la Ley a efecto de impedir la repeticion de la violacion a derechos humanos analizada y realizaran
una disculpa por escrito al quejoso por conducto de esta Comision.

Ademas, en el Acuerdo Quinto, se resolvié que de las evidencias que obran en el expediente no se acreditd participacion en los
hechos de la queja por un elemento de la secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, que también fue
emplazado.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 319/13. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 6/2014.

Expediente: 162/12

Fecha de emision de la recomendacion: 31 de julio de 2014

Extracto:

El quejoso narré que el doce de mayo de dos mil doce, se encontraba en su domicilio cuando se presentaron tres agentes de la
Direccion de Policia Ministerial y sin mediar explicacion ni orden de aprehensidn o detencién lo privaron de la libertad y lo remitieron
a la Direccién General de Policia Ministerial, que de su domicilio se llevaron varios objetos como teléfonos, computadoras y cdmaras,
y luego regresaron y sin contar con orden de cateo se llevaron un vehiculo. Dijo que estando en las instalaciones de la Direccion
citada no le permitieron a su abogado tomar la defensa y le negaron todo tipo de informacién. Sefialé que en la casa de arraigo no
le permitieron recibir visitas de sus familiares, le pusieron una bolsa de polietileno para tratar de asfixiarlo y le dieron golpes en
diversas partes del cuerpo; sefialé que en algunas ocasiones los hechos sucedieron en presencia del Procurador General de Justicia
y del Subprocurador de Averiguaciones Previas; que uno de los agentes lo amenazd con matar a su hijo y que el diecinueve de mayo
le dieron una golpiza para que firmara unos documentos.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja, se concluy6 que se acreditd la participacion de dos elementos
de la Direccion de Policia Ministerial en la violacion a los derechos humanos del quejoso; especificamente a los derechos a la
legalidad por omitir constar por escrito el acto de molestia e ingresar a un domicilio sin contar con orden judicial; seguridad juridica
por diferir la presentacion del detenido ante la autoridad competente; y el derecho a la integridad y sequridad personal relacio-
nada con el derecho a no ser sometido a actos de tortura. Respecto de dos Agentes del Ministerio Publico Especiales en Delitos
Sexuales e Intrafamiliares se concluyé que participaron en la violacién a los derechos humanos del quejoso, especificamente al
derecho que tienen las personas privadas de la libertad de que se proteja su derecho a la integridad personal. También se concluy6
que con motivo del arraigo al que fue sujeto el quejoso se afectaron sus derechos a la libertad personal, libertad de transito, la
presuncion de inocencia, el debido proceso legal, y a un recurso legal efectivo.

Por ello se recomendd al Procurador General de Justicia del Estado, como superior jerarquico de las autoridades responsables de
las violaciones a derechos humanos, que girara las instrucciones correspondientes para que se inicie Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa Disciplinaria a los Servidores Publicos responsables de la violacién a derechos humanos y una vez
concluido se les aplique la sancion que en derecho proceda. Y a las Agentes del Ministerio Pablico Especiales en Delitos Sexuales e
intrafamiliares responsables, se les recomendo realizar las acciones pertinentes para salvaguardar la integridad de las personas
detenidas que se encuentren bajo su custodia a efecto de impedir la repeticion de la violacidn a derechos humanos analizada.

En el Acuerdo Cuarto, se resolvié que de las constancias que obran en los autos del expediente, no se acredité participacion en los



INFORME DE LABORES 2014 ANEXOS CAPITULO 8

hechos de la queja por parte de: el Procurador General de Justicia en el Estado, el Subprocurador de Averiguaciones Previas, el,
Director General de Policia Ministerial, ni de una Agente del Ministerio Publico Especial en Delitos Sexuales e Intrafamiliares.

Fsta es una version plblica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 162/12. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 7/2014

Expediente: 63/14

Fecha de emision de la recomendacion: 27 de agosto de 2014

Extracto:

Las quejosas (2 quejosas en representacidn de sus menores hijos, una de dos, un nifio y una nifia, y la otra de una nifia) narraron
que su hijo e hijas estudian el Jardin de nifios “Gilberto Lopez Velarde” en el que se acordd la aportacidn de una cuota voluntaria
de doscientos pesos mensuales por nifio y que debido a dificultades econdmicas se atrasaron con el pago, y no obstante de que
acordaron con la mesa directiva que pagarian en especie, la Directora les exige el pago y dio la orden de que se colocaran afuera
de los salones listas con los nombres de los nifios cuyos padres no cubrieron las cuotas voluntarias, hecho que consideran discrimi-
natorio.

Del estudio de las constancias que integran el expediente se concluyé que la Directora del Jardin de Nifios Gilberto Lopez Velarde
violenté los derechos humanos a la no discriminacién y a la intimidad personal de una de las menores, por revelacién de datos
personales al consentir la publicacién de las listas en el Jardin de Nifios. Respecto de los otros dos menores, se concluyé que no
habia elementos suficientes que acreditaran una violacién a sus derechos humanos.

Por ello, se recomendé al Contralor Interno del Instituto de Educacion del Estado de Aguascalientes iniciara procedimiento de
responsabilidad administrativa en contra de la Directora del Jardin de Nifios Gilberto Lopez Velarde, y a ésta se le recomendd que
se abstenga de consentir la publicacién de documentos en los que se den a conocer datos personales de los menores inscritos en
las instalaciones de la institucién educativa que dirige a efecto de impedir la repeticién de la violacion a los derechos humanos
analizada.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 63/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 8/2014.

Expediente: 17/14

Fecha de emision de la recomendacion: 22 de septiembre de 2014

Extracto:

La quejosa se inconformd con el hecho de que al llegar a recoger a su hijo a la escuela Primaria “Dr. Pedro de Alba” turno matutino,
se percato de que no le habian entregado un bolo, que hizo su reclamo a la asociacién de padres de familia y sefialé que le parece
incorrecto que el reparto de bolos lo condicionen al pago de una cuota que es voluntaria, pues con ello discriminan a los nifios y
afectan sus sentimientos.

Del estudio de las constancias que integran el expediente se concluyd: que los hechos resultaron discriminatorios para el menor
hijo de la quejosa pues la Asociacidn de Padres de Familia, omitié entregarle un bolo por no haber aportado la cuota voluntaria, y
que formular Recomendacion a esta Asociacion escapa a la competencia de esta Comision, por lo que se concluyd que la Directora
de la Escuela debe tomar las medidas necesarias para que no se realicen este tipo de practicas.

Por ello, se recomendo a la Directora de la Escuela Primaria “Dr. Pedro de Alba” T.M., tome las medidas necesarias para evitar que
los alumnos sean vulnerados en sus derechos humanos por los integrantes de la Mesa Directiva durante el reparto de bolos o
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cualquier otra actividad que lleven a cabo en el domicilio de la escuela, y para que gire oficio al titular de la mesa directiva para que
haga saber a la asamblea general que el acuerdo tomado respecto a la entrega de bolos navidefios a los alumnos es discriminatorio
por motivos econémicos, pues excluye a los estudiantes cuyos padres o tutores no cubrieron la cuota de padres de familia lo que
resulta contrario al derecho que tienen los nifios de no ser discriminados por ninguna razén ni circunstancia.

Ademés, en el Acuerdo Segundo, se resolvid que de las evidencias que obran en el expediente no se acreditd participacion en los
hechos de la queja por la Directora de la Escuela Primaria Dr. Pedro de Alba TM.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 17/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial est4 contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 9/2014.

Expediente: 137/14

Fecha de emision de la recomendacion: 13 de noviembre de 2014

Extracto:

La queja se inicié de oficio y fue ratificada por la quejosa, por los hechos en los que fue detenida y maltratada por Policias en las
inmediaciones de la Feria Nacional de San Marcos, tras cuestionar ella a un policia el motivo por el que tomaba a su hermano fuerte-
mente del mentdn, ya que esto provocd que el mismo policia la tomara a ella y momentos después la soltara para pedir refuerzos.
La quejosa también sefialé que el policia la coloct a ella y a su hermano junto a una patrulla e instantes después llegé una policia
que la agredié. Sefiald que la trasladaron a Base Volcan y en el trayecto la golpearon.

Del estudio de las constancias que integran el expediente se concluyé: que los hechos resultaron violatorios a los derechos huma-
nos de la quejosa, especificamente de libertad personal y sequridad juridica al ser detenida sin causa justificada, y al derecho a la
integridad y sequridad personal por tratos crueles inhumanos y degradantes por parte de dos policias un hombre y una mujer que
el dia de los hechos, desempefiaban sus labores bajo el esquema del mando Unico y que pertenecen: la mujer a la Direccién de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Pabellon de Arteaga, y el hombre a la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Rincon de Romos, ambos de Aguascalientes. También se resolvié que el Director General de Seguridad Publica y
Vialidad del Estado obstaculiz la identificacion de los servidores publicos que participaron en las violaciones a derechos humanos.

Por ello, se recomendd al Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, en su cardcter de titular de la Sequridad
Publica en el Estado: que vigile que los elementos operativos de las instituciones policiales de los diferentes Municipios que se
comisionen a la Policia Estatal bajo el esquema de mando dnico tengan la capacitacion para realizar las funciones que la Ley les
sefiala sin causar afectacion a los derechos humanos de las personas con las que tengan relacién con motivo de su trabajo, que
expida un manual o proceso estandarizado sobre el uso de la fuerza publica, que gire las instrucciones a quien corresponda para
que se sancione al Director General de Sequridad Publica y Vialidad del Estado, y que gire instrucciones para que se investigue la
identidad del otro servidor publico que participé en el aseguramiento de la quejosa y una vez que se logre su identificacién se
realice el procedimiento de responsabilidad respectivo y le sea aplicada la sancién que proceda. También se recomendé a los
Presidentes Municipales de Pabellon de Arteaga y de Rincon de Romos ambos de Aguascalientes, en su calidad de superiores
jerarquicos de los responsables de las violaciones a derechos humanos, que giren las instrucciones correspondientes para que se
inicien los procedimientos administrativos de responsabilidad a los elementos que estan bajo su direccion y que resultaron respon-
sables de las violaciones a los derechos humanos de la quejosa y a efecto de evitar repeticiones a los derechos humanos les den
a conocer el contenido de determinados articulos de normatividad nacional e internacional sobre los derechos a la libertad, integri-
dad fisica y el uso de la fuerza.

Ademas, se dictd Acuerdo de no Responsabilidad para uno de los elementos emplazados en virtud de que de las pruebas que
constan en los autos del expediente no se acredité su participacion en los hechos de la queja.
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Esta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 137/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La versidn oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 10/2014.

Expediente: 189/14

Fecha de emision de la recomendacion: 13 de noviembre de 2014

Extracto:

El quejoso se inconformé con el hecho de haber sido detenido y maltratado por policias cuando se encontraba festejando el triunfo
de la seleccién mexicana en la Glorieta a Benito Juarez, dijo que lo sujetaron de los brazos, que le oprimieron el cuello, que sentia
que no podia respirar pero no podia decirlo de tan fuerte que le apretaban, que perdié el conocimiento y cuando despertd ya tenia
una herida en la nariz de la que estaba sangrando.

Del estudio de las constancias que integran el expediente se concluyé que al quejoso s le fueron violentados su derechos humanos,
por parte de siete elementos de la secretarfa de Sequridad Piblica del Municipio de Aguascalientes. Especificamente sus derechos
a lalibertad y seguridad personal, por detencién arbitraria, y su derecho a la integridad fisica, por haber sido sujeto a un uso de la
fuerza desproporcionado, ya que los elementos carecian de facultades para aplicar cualquier grado de fuerza al carecer de un
objeto legitimo, pues como se ha mencionado se concluyé que la detencion del quejoso fue arbitraria.

Por ello, se recomendd al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, en su caracter de Presidente de la
Comisién de Honor y Justicia, inicie el procedimiento correspondiente para que sean sancionados los responsables de las violacio-
nes a derechos humanos del quejoso, y en su cardcter de Secretario encargado de la seguridad en el municipio de Aguascalientes,
y superior jerarquico de las autoridades responsables, se le recomendé que implemente las acciones pertinentes a través de cursos
o notificaciones para que todos los elementos operativos conozcan el contenido de determinado articulos de la normatividad nacio-
nal e internacional referente al derecho a la libertad, sequridad personal, integridad fisica y sobre el uso de la fuerza, con el objeto
de evitar una violacion a derechos humanos como la analizada y cualquier otra que tenga que ver con los derechos de libertad,
sequridad personal y de integridad fisica; para que someta a consideracidn de la Comision de Normatividad Interna la expedicion
de un manual que detalle los deberes de los elementos en cuanto al uso de la fuerza y las armas cuando intervengan en reuniones
de personas; que ordene la adopcién de medidas que garanticen la identificacion de los integrantes operativos de la secretarfa.
También se recomend¢ al Director de Asuntos internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccién General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes, por ser el competente, que inicie la investigacion correspondiente
a los responsables de las violaciones a derechos humanos del quejoso.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 189/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacion: 11/2014.

Expediente: 110/14

Fecha de emision de la recomendacion: 28 de noviembre de 2014

Extracto:

La queja se inicio de oficio por la llamada de un ciudadano que sefialé que una persona habia sido agredida en el fraccionamiento
el Cedazo por Policias Estatales, luego al siguiente dia comparecié el quejoso y narré que fue detenido cuando estaba enfrente de
la casa de un amigo que en ese lugar fue golpeado por tres personas y le decian que él se habia robado unos estéreos y cobre de
las casas, que luego lo llevaron a ver si lo reconocian, pero que todas las personas a las que les preguntaron dijeron que no era a
quien andaban buscando y que los policias insistian en decirle que si era y que lo iban a llevar al terreno a golpearlo para que les
dijera que asi habia sido y narré que lo llevaron a un parque en donde lo golpearon y luego lo llevaron al Centro de Comando,
Control, Comunicacion y Cémputo Municipal de ahi al Hospital Tercer Milenio y de nueva cuenta al Centro en mencion, de donde lo
dejaron salir més tarde. También se inconformé con el hecho de que hayan detenido su motocicleta.
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Del estudio de las constancias que integran el expediente se concluyé que al quejoso le fueron violentados su derechos humanos,
especificamente su derecho a la libertad y sequridad personal, por haber sido detenido sin causa legal, a la integridad personal y
a no ser sometido a tortura ni a actos crueles inhumanos ni degradantes, por haber sido maltratado y a la seguridad juridica por
la detencidn de la motocicleta. Y que los responsables de dichas violaciones fueron ocho elementos, cuatro de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, y de las Direcciones de Seguridad Pdblica y Vialidad de los Municipios de San
Francisco de los Romo, de Rincén de Romos, de Asientos y del Llano, un elemento por Municipio que el dia de los hechos se encon-
traban comisionados a la Policfa Estatal.

También se concluyé que la manera en que rindieron sus informes justificados algunos de los servidores publicos que fueron
emplazados no se rindieron con la claridad que la Ley exige.

Por ello, se recomend6 al Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, en su caracter de superior jerarquico de
cuatro de los servidores publicos que resultaron responsables de las violaciones a derechos humanos, que instruyera a quien
corresponda para que se les inicie procedimiento de responsabilidad administrativa a los responsables y se les aplique la sancién
que en derecho proceda, que instruyera a quien corresponda para que se ordene a 2 de los funcionarios para que en lo posterior
rindan sus informes justificados de acuerdo a la normatividad y que en su caracter de titular de la Secretaria como instancia rectora
del Mando Unico instruya a quien corresponda para que todos los elementos operativos de dicha secretaria y los que estén comisio-
nados a esta conozcan los ordenamientos que de lo analizado en la recomendacién fueron infringidos por los responsables.
También se Recomendé a la alcaldesa de San Francisco de los Romo, a los Alcaldes de Rincén de Romos, Asientos y El Llano, que
instruyeran a quien corresponda para que se inicien procedimientos de responsabilidad administrativa a los responsables de las
violaciones a derechos humanos e instruyan a quien corresponda para que se les ordene que tienen de rindan en forma oportuna
y veraz la informacion que esta Comisién les solicite salvo al perteneciente a Asientos.

También se concluyé que no quedé acreditada la participacion en hechos violatorios de los derechos humanos de nueve elementos
que habian sido emplazados.

Fsta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 110/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial est4 contenida en el expediente citado

ACUERDOS DE NO RESPONSABILIDAD
Son las resoluciones que emite la Comision una vez que la investigacion ha terminado, se analizaron las constancias que integran
el expediente objeto de la misma y se concluye que no hay elementos que acrediten una violacién a derechos humanos.

Acuerdo de no Responsabilidad: 1/2014.

Expediente: 266/13

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 27 de agosto de 2014

Extracto:

El quejoso comparecié en representacion de su hijo que estudia la secundaria, y narré que su hijo fue hostigado mental y emociona-
Imente, que fue privado de su libertad y le decian que no lo iban a dejar salir hasta que aceptara que fumaba marihuana, que
durante una hora y media le preguntaron lo mismo la Directora de la institucion y la Trabajadora Social y lo dejaron salir porque
era la hora de la salida. El quejoso considerd que lo anterior se llevd a cabo por un papel que le recogié un profesor a su hijo y por
su aspecto fisico.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja, se concluy6 que no quedé acreditada ninguna violacién a los
derechos humanos, pues se considerd que la Directora tenia la facultad de conocer los hechos y entrevistar al alumno, ademds de
que no quedd demostrado que el menor fuera objeto de hostigamiento mental ni emocional.

Fsta es una version publica extractada del Acuerdo de no Responsabilidad 1/2014 que fue emitido dentro del expediente de queja
266/13. No esté destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.
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Acuerdo de no Responsabilidad: 2/2014.

Expediente: 11/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 26 de noviembre de 2014

Extracto:

La quejosa comparecié en representacion de su hijo que estudia primero de primaria en la escuela “Jesus Reyes Heroles”, y narré
que la maestra de ese grupo lo afect¢ fisica y psicolégicamente. Que en una ocasién lo golped en la cabeza con un plumén y en
otra le dio una nalgada. Que también le dijo que era un “burro” y un “menso”, dejandolo en ridiculo frente a sus compafieros y
que por ello el menor no queria ir a la escuela.

Del estudio de las constancias que integran el expediente de queja, se concluy6 que no quedé acreditada violacion a los derechos
humanos del menor por parte de la maestra del grupo.

Fsta es una version publica extractada del Acuerdo de no Responsabilidad 2/2014 que fue emitido dentro del expediente de queja
11/14. No esta destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.
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	anexos campañas 5
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	anexos campañas 9
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